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  الإضراب عن العمل
 

    علي بن عرار الدوسري .

ربیة قسم القانون الخاص، كلیة الحقوق ، جامعة الملك عبدالعزیز جدة ، المملكة الع

  السعودیة .

  Al111i@hotmail.com البرید الإلكتروني:

  مستخلص:

الإضراب على مختلف   الإضراب، ومعرفة تأثیر معنى ھدفت الدراسة إلي معرفة

الإضراب. تم استخدام   من الحد  في  التشریعیة  السلطة المجالات، ومعرفة دور

أن المشرع السعودي، لم یقم   التحلیلي والمنھج المقارن،  ومن أبرز نتائج الدراسة، المنھج

حتى الأن، بتنظیم الإضراب سواء بالحظر أو السماح، وفق قواعد وظروف معینھ. وأن 

المشرع السعودي، حدد حقوق العمال ، وأصحاب العمل، وأن العامل إذا انتھكت حقوقھ، 

العربیة  یلجأ إلى القضاء المختص (المحاكم العمالیة ) حالیاً ، لأخذ الحقوق. وأن المملكة

السعودیة ،حریصة على اعطاء الحقوق لأصحابھا ، كونھا تحكم بالشریعة الإسلامیة 

وتعلیماتھا، كذلك حرصا منھا، لخلق بیئة عمل جاذبة ومستقرة. وینبغي إلزام أصحاب العمل 

وكذلك العمال، بأداء الالتزامات كل طرف للآخر ، واحترامھا وتطبیق الأنظمة واللوائح 

  تى لا تصل الأمور إلى خلافات تؤدي للإضرابات.بشأن ذلك، ح

  العمل، السلطة التشریعیة ، العمال ، الحقوق . ،الإضراب كلمات مفتاحیة:
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Strike about Work 
Ali bin Arar Al-Dosari. 
Private Law Department, College of Law, King Abdulaziz 
University, Jeddah, Saudi Arabia. 
E-mail: Al111i@hotmail.com 

Abstract: 
The Study Aimed At Knowing The Meaning Of The Strike, 

Knowing The Impact Of The Strike On Various Fields, And 
Knowing The Role Of The Legislative Authority In Limiting The 
Strike. The Analytical And Comparative Method Were Used. 
Among The Most Prominent Results Of The Study, The Saudi 
Legislator Has Not, So Far, Organized The Strike, Whether By 
Prohibition Or Permission, According To Certain Rules And 
Conditions. And That The Saudi Legislator Specified The Rights 
Of Workers And Employers, And That If The Worker's Rights 
Are Violated, He Resorts To The Competent Judiciary (Labor 
Courts) Now, To Take The Rights. And That The Kingdom Of 
Saudi Arabia Is Keen To Give Rights To Their Owners, As It Is 
Governed By Islamic Law And Its Instructions, As Well As Out 
Of Its Keenness To Create An Attractive And Stable Work 
Environment. Employers, As Well As Workers, Should Be 
Obligated To Fulfill The Obligations Of Each Party To The 
Other, Respect Them And Apply The Rules And Regulations In 
This Regard, So That Matters Do Not Reach Disputes That 
Lead To Strikes. 
KeyWords: Strike, WorkL Egislature, Workers, Rights. 
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  مقدمة
حیث ارتبطت  وشرط لبقاء الأنسان ،  لا شك أن للعمل دور أساسي ومھم في حیاة الناس  

المعیشة  وشقھا وتأمین  الحجارة  ع فكان یعمل على قط حیاتھ في العصور القدیمة بالطبیعة 
في صنع الأدوات وتطور بناءً على ذلك  العمل  وتطور في ذلك حتى أصبح أكثر إتقاناً 

  والعلاقة العمالیة على مر العصور .
بإختلافھا تتكون من أعمال وأرباب العمل (أصحاب العمل)  قطاعات العمل  وبما أن 

الأعمال والثورات الصناعیة والتجاریة المختلفة،  رتطورت منذ القدم بتطو علاقة عمالیة  
ونشأت الأنظمة لھا وتطورت لتنظیم ھذه العلاقة ونعلم أن كل طرف یسعى في الأصل 

تتضارب المصالح  للحصول على الأفضل لصالحھ ولو على حساب الاخر. فكان لابد أن 
د، وبطبیعة الحال وكان الأقوى ھو الذي یقرر على   الضعیف ما یری   بین الطرفین، 

  اصحاب العمل ھم الطرف الأقوى.
ومن ذلك نشأت الاضطرابات العمالیة على مختلف العصور والأماكن رغبة من 

أصحاب الأعمال في ذلك، ولا شك أن  العمال في المدافعة عن حقوقھم والضغط على 
في شتى المجالات المملكة العربیة السعودیة تشھد تطوراً اقتصادیا كبیرا في الآونة الأخیرة 

من اھتمام المنظم السعودي لمواكبة  وزیادة نمو النشاط التجاري والصناعي وما لحق ذلك   
العمل مجال  ذلك وتطویر الأنظمة واللوائح بشكل یواكب ھذا التطور وخاصة في أنظمة 

ب حدیثنا ومحاولة خلق بیئة عمالیة واقتصادیة مستقرة وجاذبھ للمستثمرین والعمال الأجان
  خاصة الممیزین منھم.

ونتیجة لھذا التطور والتغییر السریع المذكور سابقا و المبادرات التي اتخذتھا الدولة 
وأجھزتھا المختصة قد یحدث بعض الإرتباك خاصة في أنظمة العمل وإجراءاتھا مما جعلني 

فت في بشكل مل  ألاحظ إنتشار التجمھر والاضطراب العمالي في السنوات   الخمس الأخیرة
جمیع أنحاء المملكة بشكل عام حتى أن بعض المختصین غیر مطلعین على الإحصائیات 
بشكل كبیر، فسیكون عنوان بحثنا الرئیسي ھذا ھو الإضراب العمالي في المملكة العربیة 

  السعودیة وموقف المشرع  السعودي من ذلك .
  البحث: إشكالیة

شكل واضح لا سیما أن الإضراب ب موقف المشرع السعودي من الإضراب العمالي 
من المشكلات العمالیة الرئیسیة التي حرصت علیھا اغلب التشریعات الغربیة والعربیة سواء  

بحظرھا أو تنظیمھا بشكل واضح.  لأنھا من المشكلات التي تعوق سیر العمل، علیھ یجب 
ازعملھ بالشكل أن یتم التوازن بین حق العامل في العمل وحق صاحب العمل في أن یتم إنج

دون  للتوازن بین مصلحة الطرفین للحیلولة  التدخل  الصحیح ،و على الجھات الرسمیة 
لا سیما كما ذكرنا تزاید البلاغات بشأن  حدوث شقاق قد تؤدي إلى الإضراب  عن العمل ، 

  ذلك في المملكة العربیة  السعودیة مؤخراً.
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  البحث:  أھمیة
یؤثر  ومن ثم    في وقف العمل  مباشراً  ي أن الإضراب یؤثر تأثیراً أھمیة البحث ف تتمثل       

على الاقتصاد وحیاة الناس  وتعطیل مصالح وتأخیر إجراءات  و تأثیرات مختلفة على بیئة 
مستقرة وجاذبھ تراعي مصالح جمیع  فلابد من خلق بیئة عمالیة  العمل و خارجھا ، 

  ) .٢٠٣٠ سیما في ظل رؤیة المملكة (ة لاالأطراف بتوازن و تحقق انتاجیات عالی
  :البحث  اھداف 

 الإضراب.  معنى على  التعرف .١
 الإضراب على مختلف المجالات . تأثیر.٢
  الإضراب.  من الحد في التشریعیة السلطة  دور.٣

 : البحث  منھجیة
  أیضا.  والمنھج المقارن رئیسي بشكل  التحلیلي المنھج  البحث اتبع ھذا 

 البحث: تقسیم
  رئیسیین: مبحثین إلى  البحث  ھذا یمتقس  تم 
  :عام بشكل  الإضراب ماھیة الأول:  المبحث 
  العمل.  عن  الأضراب من  الإسلامي  الشریعة  وموقف الإضراب مفھوم الأول:  المطلب 
  . الاضراب مفھوم أولاً: 
  منھ. الإسلامیة الشریعة موقف ثانیاً: 
  المضربین.  العمال  عوانوا التجمھر و  الأضراب  بین الفرق   الثاني:  المطلب 
    والتجمھر.  الإضراب بین  الفرق أولاً: 

  المضربین.  العمال  أنواع ثانیاً:
  السعودیة العربیة  المملكة في  الإضراب  الثاني:  المبحث 
    نشأتھ. الأول:  المطلب 
    نشأتھ.   أو  علیھ أمثلھ أولاً: 

  والخاص. العام الموظف إضراب الفرق بین  ثانیاً:
  الإضراب. من السعودي المشرع وقفم  الثاني:  المطلب 
  العمل. نظام في  العمل بترك  الخاصة المواد أولاً: 

   البلاغات. احصائیة و سابقة  أحكام  ثانیاً:  
  المطلب الثالث :مقارنتھا مع بعض الأنظمة في الدول المجاورة

  النتائج والتوصیات .
  الخاتمة .
  الفھرسة .

  المصادر والمراجع .
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  الأول بحثالم

  ة الإضرابماهي

  اول اطب

  ال   ن اراب ن ا ار ووف  اراب  وم

  أولاً : مفھوم الأضراب :

  تعریفھ :

إن أصل كلمة "إضراب" في اللغة العربیة من مصدر الفعل (أضَرَبَ)، یقال: أضرب عن 
وا عنھ أضرب العمال عن عملھم: امتنع –الشيء: ضرب عنھ؛ امتنع عنھ، أعرض عنھ 

، ویقال: أضرب عن الشيء: أعرض وامتنع عنھ، )١(احتجاجاً على أمر أو مطالبة بمطلب 
أضرب العامل عن العمل، إضراب: امتناع شخص أو جماعة عن العمل أو الطعام تحقیقًا 

، ویقال :أضرب ) ٢(لمطالب أو شروط یعلنون عنھا للمسؤولین، رسمیین أو غیر رسمیین 
  . )٣(، أضرب العمال: كفّوا عن العمل حتى تجاب مطالبھمعن الأمر: كفّ وأعرض

ویعرف الاضراب أیضا ھو اتفاق بعض العمال، على الامتنـاع عـن العمـل، مـدة مـن 
الـزمن، دون أن تنـصرف نیاتھم، إلـى التخلـي عــن وظــائفھم نھائیاً، بقــصد إظھــار 

صــــول إلـــى تحقیق بعــــض المطالب، لا استیائھم، مــن أمــــر مــــن الأمـــور، أو الو
  )٤(سیما المتعلقّة بالعمل، كرفع الأجور. 

الإضراب ھو امتناع عمال المنشأة أو فریق منھم عن العمل بطریقة منظمة ولمدة محددة 
ویعتبر الإضراب أحد أھم الألیات التي یستخدمھا العمال  )٥(مرتبط بالمطالبة ببعض حقوقھم 

                                                        
د. أحمد مختار عمر: معجم اللغة العربیة المعاصرة، المجلد الأول، عالم الكتب، الطبعة الأولى،  ١

  .١٣٥٣م، ص ٢٠٠٨
جبران مسعود: الرائد، معجم لغوي عصري رُتبت مفرداتھ وفقًا لحروفھا الأولى، دار العلم للملایین، ٢

  ٨٥م، ص١٩٩٣الطبعة السابعة، 
  ٥٣٦م، ص٢٠٠٤المعجم الوسیط، مكتبة الشروق الدولیة، الطبعة الرابعة،  ٣
  ١٧٧سلیمان الطماوي، مبـادئ القـانون الإداري، الجـزء الثـاني، نظریة المرفق العام، القاھرة، ص  ٤
دراسة مقارنة بین القانون و الفقھ الأسلامي ، سھیل الأحمدي وعلي أبو  –الإضراب عن العمل  ٥

  ، قسم الحقوق كلیة فلسطین .١٠١،١٠٢ماریة ص



  الإضراب عن العمل
  

- ١٨٤٢ - 

 

لحھم وھو التوقف عن العمل بصورة مقصودة وجماعیھ تھدف إلى الضغط للدفاع عن مصا
  على رب العمل للوصول للأھداف .

  نشأتھ:

بدأت الإضرابات العمالیة منذ القدم و أخذت أھمیة أكبر أبان الثورة الصناعیة ، عندما 
 اكتسبت مجموعات العمال أھمیة أكبر في ظل وجود المصانع و المناجم في أغلب البلدان
واعتبر الأضراب في السابق أمر غیر مشروع ، ویعود ذلك للسطوة السیاسیة التي كأن 
یملكھا أصحاب العمل مقارنة بالعمال ، وأكثر البلدان الغربیة شرعت الإضراب في أواخر 

  القرن التاسع عشر أو بدایات القرن العشرین .

  أسباب الأضراب عن العمل :

 تحسین ظروف العمل ..١

 العمل عن دفع الأجرة ، أو تأخر في دفعھا .امتناع صاحب .٢

 إلغاء بعض الشروط وتغییرھا، كشرط مدة ساعات العمل ..٣

 حث صاحب العمل على رفع الأجرة ..٤

 فقد الأمن الوظیفي أو الأستمرار في علاقات العمل غیر المتكافئة ..٥

ا صاحب وعند النظر إلى ھذه الأسباب نجد أن المضرب عن العمل یطالب بحقوق لم یفي بھ
العمل فالأخیر ھو سبب ھذا الأضراب حقیقةً وما یلحق العامل من ضرر مادي  وخسائر 

  بسبب التزاماتھ والضرر الحاصل لھ بسبب ظروفھ . 

  طرق الإضراب :

  ھناك عدة طرق للإضراب منھا :

 یبقى العامل في مكان العمل ویرفض القیام بالعمل سواءً كان فرداً أوجماعة..١

ا یقتضیة القانون فقط (العمل إلى القاعدة ) حیث یقوم العمال عمل الإضراب كم.٢
بعملھم وفقاً للقانون بطریقة لا تعوق الإنتاجیة، مع رفض العمل الإضافي أو القیام 

 بمھمة تتطلب المزید من الاجتھاد والجھد .

ضربة التعاطف : ھي إضراب حیث مجموعة من العمال أو الموظفین الذین ینتمون .٣
لصناعة في الشركات الأخرى یعلنون تعاطفاً مع العمال الذین قاموا إلى  نفس ا

 بالأضراب ودعمھ .

یحدث الأضراب عن الطعام عندما یمتنع العامل (العاملین ) طوعا عن تناول الطعام .٤
 ، لتحقیق أھدافھم .
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  مقومات الإضراب عن العمل:

لة یجب أن یتوفر فیھ عدة إن إظھار الاحتجاج وعدم الرضا للمطالبة بالحقوق وتحقیق العدا
  عناصر مؤثرة لعد الأمر الحاصل من قبیل الإضراب عن العمل وھذه العناصر ھي : 

أن یكون التوقف عن العمل قد صدر عن العمال أو الموظفین بشكل إرادي ، -١
وبتصریحھم بالموافقة على الدخول في الإضراب عن العمل وفق الإجراءات 

توقف عن العمل قد وقع لحالة متعلقة بعوامل الإنتاج ، المقررة قانوناً ،فإذا كان ال
كنقص المواد الأولیة للإنتاج ، أو كان توقف العمال لرفضھم ان یعملوا ساعات 
إضافیة ، ونص القانون أوعقد العمل المبرم لا یلزمھم ، فإن التوقف في ھذه 

 الحالات وما یشبھھا لا یعد من قبیل الإضراب . 

اصل من باب الإضراب یجب أن یعبر عنھ جمیع العمال لإعتبار التوقف الح-٢
والموظفین أو أغلبھم ، إما بصفة مباشرة ، أو عن طریق ممثلیھم النقابیین أو 
المنتخبین من قبلھم ، وقد یحدث الإضراب الجماعي نتیجة التوقف عن العمل ، أو 

أماكن عملھم أن یباشر العمال عملھم مع تعطیل الإنتاج ، أو أن یبقى الموظفون في 
 ، دون القیام بالأعمال المطلوبة منھم . 

أن یكون التوقف عن العمل قد حصل فعلیاً من جمیع العمال والموظفین الراغبین -٣
بالإضراب ، حیث یعد الاستمرار في العمل على غیر العادة التزاماً بالعمل ولیس 

ن الخدمة كما تنص إضراباً ،ویستثنى من ھذا العمل من كلف بالقیام بالحد الأدنى م
علیھ القوانین والتنظیمات الخاصة بممارسة حق الإضراب ، ویكفي في التوقف عن 

 العمل وقوعھ في دقائق محددة ولا یشترط مدة زمنیة معینة . 

أن یكون الھدف من الإضراب تحقیق مقاصد، ومن جملة ذلك ، تغییر الأوضاع -٤
یر بنود عقود العمل ،أو تغییر السائدة في العمل والتي لا ترضي العمال ، كتغی

ظروف العمل بوجھ عام ، أو تحسین الأجور وظروف العمل بقصد الحصول على 
  )١(أو المالیة .  مزید من الحقوق المھنیة أو الاجتماعیة

  صور الإضراب عن العمل من حیث تنفیذه :

في التطبیق ،  إن الناظر في تنفیذ الإضراب وعمل القائمین بھ یجد أن تنوعاً وتعدداً یحصل
مما یعني عدم انحصاره في شكل معین أولون معین ،وبیان بعض صور الإضراب عن 

  العمل من حیث تنفیذه فیما یأتي : 

                                                        
سھیل الأحمد ، علي أبو ماریة –الإضراب عن العمل ،دراسة مقارنة بین القانون والفقھ الإسلامي  ١

  ٢٠١٢) ،٦(٢٦،مجلة جامعة النجاح للأبحاث (العلوم الإنسانیة ) مجلد 
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 الإضراب العادي ( التقلیدي )- ١

وتتمثل ھذه الصورة بتوقف المضربین عن العمل في نفس الوقت ، بتركھم مواقع العمل أو 
محكمة منظمة ،من حیث الكیفیة والمدة ، مع الأخذ بعین  أن یمتنعوا عن التوجھ إلیھ بطریقة

الاعتبار لوازم نجاح الإضراب وما یحقق  أھدافھ دون الإضرار بالمصالح المطلوب 
  تحقیقھا .

  الإضراب الدائري ( الغلق )  - ٢

یتطلب ھذا الإضراب توافقاً واتساقاً وتخطیطاً محكماً ، حیث یتقاسم القائمون بھ لأدوارھم 
عمال الإضراب ، من خلال تحدید لتدرج مختلف وحدات الإنتاج في المرفق من جھة ، في إ

وتحدید توقیت مضبوط للإضرابات المبرمجة من جھة أخرى ،ویتم ھذا الإضراب بصورة 
فئات متتابعة تمتنع فئة منھا عن العمل مدة معینة ومحددة ثم تلیھا فئة أخرى بعد استعادة 

  وبمعنى آخر یقوم عمال قطاع نشاط آخر .  ،)١(الفئة الأولى نشاطھا

ویتمیز ھذا الإضراب بأنھ لا یوقف عمل القطاع بصورة تامة ، بل یقع مع تمكین المؤسسة 
  من القیام بمتطلبات النھوض بھا وتشغیلھا تمھیداً لتھیئة العمال للانقطاع التام عن عملھم . 

   )٢(الإضراب القصیر والمتكرر- ٣

من خلال التوقف المتعدد والمتكرر مع بقاء العمال  في أماكن  تظھر صورة ھذا الإضراب 
عملھم ، ویتخلل ذلك انقطاعھم بشكل تام عن العمل في بعض الأحیان، یقوم فیھ العمال 
بالامتناع عن الذھاب إلى مراكز عملھم ، أو أنھم یتأخرون عنھ في أوقات منتظمة، لیستأنفوا 

من الإضراب إلى تنظیم ودراسة مسبقة للأمور  العمل بعد ذلك. ولذا یحتاج ھذا الشكل
 المتعلقة بفترات الانقطاع ومدتھ ومداه وأھدافھ

 الإضراب البطــيء- ٤

ویطلق على ھذا الإضراب عدة تسمیات، منھا إضراب الإنتاج، أو الإضراب المستتر أو 
ا، الجزئي ، وتتمیز ھذه الصورة من الإضراب بالتخفیض من وتیرة الإنتاج والتقلیل منھ

ویستمر فیھ العمال بممارسة نشاطھم دون التوقف كلیا عنھ، من خلال مخطط مسبق 
وفي ھذا الإضراب یأخذ فیھ كل عامل صفة المضرب من اللحظة التي ، ًلتخفیض الإنتاج

یبدأ فیھا إبطاء الإنتاج والتقلیل من فعالیتھ، ومن ھنا یصعب عد ھذا التصرف من قبیل 
ر ولم یتوقف. وحتى لا تنجم عن ھذه الصورة من الإضراب الإضراب لان العمل قد استم

أي أضرار، فإنھا تكون في شكل اتفاقیات بین الإدارة المستخدمة والعمال تبرم غالبا، لتحدد 

                                                        
  م، ص٢٠١٠نصرة،  ١
  ١٠٧م، ص٢٠٠٢الجلاد،  ٢
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بمقتضاھا نسبة معینة لتخفیض الإنتاجیة لا یمكن تجاوزھا، لكن ھذه الصورة من الإضراب 
   .ق مطالب العمالنادرة الوقوع، وذلك لقلة فعالیتھا في تحقی

 إضراب (المبالغة في النشاط)- ٥

ویقوم عماد ھذه الصورة من الإضراب على تصعید في النشاط من خلال المراعاة  
الدقیقة لجمیع الإجراءات الإداریة التي یتمسك بھا العمال المضربون، الأمر الذي یؤثر 

بینھم، مما یجعل المبالغة سلباً على المتعاملین مع المصالح العمومیة، ویؤثر على العلاقة 
في ھذا النشاط تقلل من ممارستھ، حیث إن تطبیقھ الحرفي في الأنظمة الإداریة یصعب 
الحصول بسبب الازدحام المتزاید في المصالح العمومیة، ولما ینجم عنھ من تأخیر في 

   .سیر المرافق العامة

 إضراب الاندفاع أو الحماس (المفاجئ) - ٦

قرار صادر عن صاحب العمل یتضمن مثلا فصل عامل  وفیھ یضرب العمال ضد 
من عملھ دون وجھ حق، حیث یقوم بھ العمال بصورة مفاجئة ودون أن یشعر بھ 

   .صاحب العمل
ومن خلال ما سبق نجد أن الإضراب مھما كانت صورتھ أو الطریقة المتبعة في 

صاحب  إجرائھ، یبقى مظھرا من مظاھر المطالبة والاحتجاج بغرض الضغط على
العمل أو المستخدم لتلبیة مقاصد ومطالب معینة واضحة، سواء تم التوقف عن العمل 
كلیا أم جزئیا، أو أضرب فیھ جمیع العمال أو فئة منھم، طالت مدتھ أم قصرت، وھو 

ولابد من الإشارة إلى أن  .یبقى آخر وسیلة للعامل لبلوغ المكاسب وتحقیق المصالح
ة وغیر محصورة، وعلیھ؛ فإذا حقق المضرب صور الإضراب عدیدة ومتنوع

عناصر الإضراب وتوفرت مقاصده لدیھ فإن لھ أن یختار الشكل الذي یتلاءم مع 
  )١(طبیعة التأثیر في تحقیق مطالبھ لدى الجھة المتخذ ضدھا ھذا الإجراء. 

  ثانیاً: موقف الشریعة الإسلامیة من الإضراب عن العمل:

عمل بین العامل من جھة وصاحب العمل من جھة أخرى، إن الإضراب إخلال في عقد ال 
الله عز وجل في كتابھ الكریم إلى الالتزام والوفاء بالعھود والمواثیق التي یقطعھا  ولقد دعى 

ولابد أن یقوم العامل بجمیع الأعمال الموكلة إلیھ على الوجھ  على نفسھ تجاه الغیر،  الإنسان 
وقد   ولھ تعالى : ( یا أیھا الذین آمنوا أوفوا بالعقود ) المائدةالذي یرضي الله تعالى مصداقاً لق

الإضراب بعض المفاسد وأعمال الشغب ومظاھر العنف، وھذا ما لا یرتضیھ  یصاحب 

                                                        
  ومایلیھا  ٣٨ث سامر أحمد ، د. ت ، ص للمزید من المعلومات یراجع بح ١
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بناء على القاعدة الفقھیة درء المفاسد أولى من جلب المنافع، وھناك العدید من  الشرع 
طالب وقد تكون أكثر فاعلیة وجدوى من الوسائل التي یمكن اللجوء إلیھا لتحقیق الم

باباً وفق أسس سلیمة شرعیة إلا وطرقھ اما الانقطاع  الإضراب، والإنسان العاقل لا یترك 
  بسبب عدم دفع الأجور والرواتب فھذا جائز. عن العمل 

وقد قال علیھ  لأن رب العمل أخل بالعقد فللعامل أن ینقطع عن العمل حتى یدفع لھ أجره ،  
  )١(  أعطوا الأجیر أجره قبل أن یجف عرقھ ) رواه ابن ماجھ والله أعلم . ة والسلام: ( الصلا

ولا شك أن الشریعة الإسلامیة حاربت وتحارب استغلال القوي للضعیف، وكذلك استغلال  
العمل على العامل أن یخلص لھ في العمل و یتقن عملھ    الضعیف للقوي، ونفھم أن لرب 

فھو ضامن، وفي المقابل للعامل على رب العمل أن یلتزم  ا قصر أو اتلف وإذ ویحافظ علیھ، 
ومن خلال الجھات القضائیة، إذ أن  بكل حقوقھ وإذا لم یلتزم فإن لھ أن یطالب بھا سلمیاً 

  )٢(القاعدة تقول "الضرر یزال ولكن الضرر لا یزال بضرر اكبر" . 

عن العمل قد تكون محرمة أو غیر إلا أن مسألة الاحتجاج ھذه والمتمثلة بالإضراب 
مشروعة وذلك في حال المخالفة لشرط من شروط العقد المتفق علیھا بین العامل ورب 

المسلمون على شروطھم إلأ شرطا  : "العمل، عملاً  بقول الرسول صلى الله علیھ وسلم 
أو ویحظر الإضراب كذلك إذا نتج عنھ تعریض أرواح الناس  "حرم حلالا أو أحل حراما

لا ضرر ولا  "مصالحھم الأساسیة للخطر بناء على قول الرسول صلى الله علیھ وسلم : 
وعلى اعتبار أن تحصیل الحقوق بالإضراب یدخل في مسألة الحاجیات، وأن أرواح  "ضرار

الناس ومصالحھم الأساسیة من باب الضروریات الخمس التي یختل نظام حیاتھم بتفویتھا 
  )٣(الشریعة الإسلامیة.  كما ھو معلوم في مقاصد

  تكییف الإضراب عن العمل :

یرى البعض أن الإضراب عن العمل ھو وسیلة من وسائل التعبیر عن الرأي، حیث العامل 
یستخدم ھذه الوسیلة لإسماع صوتھ إلى مشغلیھ أو إلى ولي الأمر، عند تقتضي ظروف 

ز عن إسماع صوتھ بالطرق العمل ذلك، وعندما لا یجد من من یستمع إلیھ، أو عندما یعج
المتعارف علیھا الأخرى، وممن یرون ذلك الدكتور إسماعیل الأسطل في كتاب حقوق 

 الإنسان والقانون الإنساني بین الشریعة والقانون.

                                                        
  ٤٨مسائل ورسائل ،محمد المحمود النجدي ص  ١
  ملاحق الخلیج/ ملحق الدین للحیاه ، د.عارف الشیخ ٢
دراسة مقارنة بین القانون والفقھ الإسلامي ،سھیل الأحمد، وعلي أبو ماریة ،  -الإضراب عن العمل  ٣

  ١٣٠٨ص
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ویرى البعض الآخر أن الإضراب عن العمل ھو مظھر من مظاھر الاحتجاج على ما لا 
احتجاجا ًعلى ظلم وقع علیھ أثناء ھذا العمل، ومن یراه العامل مناسباُ من أوضاع العمل، أو 

القائلین بدلك ھو ممدوح إسماعیل، (في مقال نشره في موقع طریق الإسلام بتاریخ 
  م).١٥/٠٤/٢٠٠٨

ونحن نرى أن الأمرین سیان، فالإضراب عن العمل حینما یكون وسیلة للتعبیر عن الرأي،  
وھو الإعلان عن عدم رضى العاملین عن  أو مظھراً من مظاھر الاحتجاج، فالھدف واحد،

  )١(أمر ما یتعلق بعملھم، سواء كان في الأجر، أو أوقات العمل، أو غیر ذلك.

ب اطا  

  ارق ن اراب وار

  أولا: الفرق بین الإضراب و التجمھر :

  وعرفت اصطلاحاً بأنھا : )  ١(المظاھرة أو التجمھر في اللغة ھي المعاونھ 

وج مجموعة من الناس مجتمعین في الطرق أو الشوارع أو نحو ذلك ، للمطالبة بشيء خر
  معین أو لإظھار القوة ونحو ذلك . 

وعرفھا آخرون بأنھا :" قیام مجموعة من الناس بالتجمھر في مكان عام و التحرك نحو جھة 
برین عن معلومة مطالبین بتحقیق مطالب معینة أو مؤیدین الأمر أو معارضین لھ ، مع

  )٢(مطالبھم بشعارات وھتافات ، أو من خلال صور ولافتات ". 

وبذلك یتضح لنا أن ھنالك شبھاً معیناً بین حق الأضراب و التظاھر ، وھو أن كلیھما عبارة 
تجمع عدد من الأفراد یسبق اتفاق و تدبیر من قبلھم بقصد الوصول إلى مطالب معینھ ، 

یة للأفراد ویعطلانھا، ومع ذلك فانھما یختلفان في العدید من حیث أنھما یعرقلان الحیاة الیوم
  النواحي أھمھا : 

أن الإضراب یمارس من قبل العمال والموظفین ضد صاحب العمل أو السلطة العامة .١
 ، بینما التجمھر والتظاھر یقوم بھ الكل سواء موظفین أم عمالاً أم طلاباً وغیرھم .

                                                        
   ٢٠١١أكتوبر  ١٤لة البیان السعودیة الدكتور ماھرأحمد السوسي ، مج ١
ھـ  ١٤٣٢الریاض ،  ١عبدالرحمن بن سعد الشتري، المظاھرات في میزان الشریعة الإسلامیة ، ط٢

   ٩ص
دار الفضیلة  ١د.محمد بن عبدالرحمن الخمیس ، المظاھرات و الاعتصامات و الإضرابات ، ط  ٢

   ١٣، ص ٢٠٠٦الریاض 
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قتصادیة ، ومن ثم فھو یتعارض مع حق العمل ، یؤثر حق الإضراب على الحیاة الا.٢
بینما یؤثر حق التظاھر على حركة المرور وقد یؤثر على الحیاة السیاسیة 

 والاجتماعیة  ، ومن ثم فھو یتعارض مع حریة التنقل . 

الھدف من الإضراب دائماً ھو تحسین حالھ فئویة معینھ ھم العمال والموظفون على .٣
ما الھدف الأساسي من التظاھر ھو الاعتراض على سیاسة اختلاف مطالباتھم ، بین

حكومة أو تأییدھا أو لغیرھا من الأسباب ، لذلك غالباً ما تقوم بھ منظمات المجتمع 
  )١(رى فضلاً عن الموظفین العادیین .المدني أو الأحزاب السیاسیة أو أیھ قوى أخ

 ثانیاً: أنواع العمال المضربین عن العمل:

ي: وھو (الموظف الحكومي)، الـذي یعمل عملاً رسمیاً، یخدم الأمة، العامل الحكوم.١
 ویتبع الحكومة، مقابل أجر محدد، وھـو (المرتّب)، الشھري أو الیومي.

العامل العام: وھـو ما یسمّیھ الفقھــاء (الأجیـر المشترَك)، وھـو العامل الذي یعمل في .٢
السوق العامّة، فیؤدّي عملاً لأكثر من شخص، ولأكثر مِن جھة خاصّة، مقابل أجر 

  .محدد

العامل الخاص: وھـو ما یسمّیھ الفقھاء (الأجیر الخاصّ ). وھــو العامل الذي یعمل .٣
 )  ٢(لـشخص معیّن، أو لِجھة خاصة واحدة، مقابل أجـر محدد عملاً خاصّاً،

ھناك اختلاف بین اضراب الموظفین في الدولة واضراب العامل عن العمل . فمثلاً اضراب 
الطبیب عن تداوي المریض فیصبح ھناك ھلاك وإھدار للنفس. كذلك لواضرب الموظفون 

 ومي یترتب علیھ اثار كبیرة .في كافة المرافق الحكومیة ممایسبب شلل في قطاع حك

وھناك اضراب عن الاحتیاجیة وفیھ إیقاع الأمـة فـي الحرج والشدة والمـشقة والـضیق، 
وتعـسیر عیشھم، وتنكیـد حیاتھم، ومن أمثلتھا ،إضراب عمال إمداد الناس بالماء والكھرباء 

  والھاتف والنقل، ینكّد علیھم معیشتھم .

ـھا بُعـدٌ عـن المكارم، وتجافٍ عن الفضائل، وتنكّبٌ للمثل أما الاضرابات التحسینیة: فی
العلیـا، ومثل للآداب الرفیعة، والخصال الحمیدة، التي نادى بھا الإسلام، ودعا إلیھا، وحثّ 

  .علیھا، ومن أمثلتھا ، إضراب عمال النظافـة عـن تنظیف الطرقات والمیادین العامة

                                                        
اھرات السلمیة بین المشروعیة و الابتداع ، بحث منشور لمجلة إسماعیل محمد البریشي ، المظ ١

  ١٤١،ص١، ٢٠١٤، العدد ٤١دراسات ، علوم الشریعة و القانون ، المجلد 
إضراب العمال عن العمل تعریفة وتكییفھ القانوني ،و أنواعھ وأحكانھ الشرعیة، د. منیره   بحث ٢

  ٤١- ٤٠عبدالله خضیر ،ص
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  الثاني بحثالم

  لعربية السعوديةالإضراب في المملكة ا

 أولاً : نشأتھ :

    م  ١٩٥٨-  ١٩٥٢وبقیق   تنورة  وراس الظھران  عمال  إضراب

   السعودیین العمال بعض  بھا  قام  التي  ضراباتوالإ  والمظاھرات  الاحتجاجات  من  سلسلة  ھي

   مدن  وبقیق تنورة الظھرانورأس في ) (أرامكو الأمریكیة العربیة الزیت شركة في والعرب 

ال�رحمن  وعب�د المعم�ر، العزی�ز عب�د بقی�ادة الشرقیة المنطقة في ریروالتك نفطیةال الصناعات
 بع����د  فیم����ا سس����واأ  ال����ذین وآخ����رین الس����نید العزی����ز ،وعب����د الس����عید وناص����ر ، البھیج����ان

   العمل والعمال. مصلحة تأسیس مكتب ذلك وبعد السعودیة العمالیة اللجنة

   العمال ضد یزوالتمی الأمریكیة للشركات الامتیاز حق خلفیة على الاحتجاجات ھذه وكانت

  تشیر التي البوادرالأولى كانت الخمسینات ومطلع  الاربعینات أواخر في لعربوا السعودیین

ونزاعات  العمالي المشھد على قبل،خاصة من البلاد تعھدھا لم جدیدة اجتماعیة قوى أن إلى 
  في التطور. آخذة عمالیة

 ع��ام أرامك��و لعم��ال إض��راب أول وك��ان مطالبھ��ا الفنی��ة ةالعامل�� الطبق��ة طرح��ت م��رة ولأول
-٥ لم���دة العم���ل یك���ون أن ض���منت إذ  ، حینھ���ا وقتی���ھ تن���ازلات دارةالا وق���دمت .  م ١٩٤٥

 س������نویة إج������ازة وإعط������اء الأس������بوع، ف������ي عم������ل أی������ام وس������تة یومی������ا  س������اعات ٨
 عمالی�ة إض�رابات النفط ولحق شھدت  أواخرالاربعینات وفي أسبوعین، لمدة الأجر مدفوعة

  .جدیدة

 وح���دد عم���ل، ق���انون أكت���وبر)  ( م ١٩٤٧ ع���ام ف���ي آن���ذاك الحكوم���ة أص���درت علی���ھ وبن���اء 
  العم��ال ع��دد یزی��د مؤسس��ة ك��ل ف��ي س��اعات ثم��اني العم��ل وی��وم ای��ام بس��تة العم��ل أس��بوع

   . عشرة عن فیھا المأجورین

      زی���ادةب ذل���ك بع���د وط���البوا  نقاب���ة، بمثاب���ة لجن���ة أرامك���و عم���ال ش���كل  م ١٩٥٢ عل���م ف���ي
وامتنع����������ت   ، وغیرھ����������ا النق����������ل أج����������ور ودف����������ع مس����������اكن وت����������وفیر الأج����������ور

ب�الإ والع�رب الس�عودیین العم�ال م�ن كبیر عدد قام ذلك وبعد المطالب، ھذه تنفیذ عن الادارة
 ٪٢٠ -١٢ بنس���بة ف���ي الأج���ور زی���ادة  : المطال���ب م���ن الكثی���ر بتلبی���ھ قوب���ل  ض���راب،

  .  أعلى تأھیلیة درجات ومنحھم النقل وسائط توفیر و والغذاء العمل بملابس العمال وتزوید  
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    العربیة بالمملكة  الیةالعم  الحركة  في  جدیدة مرحلة  بدایة  بمثابة   الإضراب  ھذا  وكان

  .السعودیة

   النظر خاصھ ملكیة اللجنة تولت والشركات، العمال ممثلي بین المفاوضات استمرار ومع

وكلف����ت   ) الإتص����ال ب(لج����ان یس����مى ام���� ذل����ك بع����د أرامك����و ش����كلت النزاع����ات، ف����ي
العمالی�������ة.               والاض�������رابات النزاع�������ات لتف�������ادي العم�������ال مطال�������ب ودراس�������ة ب�������النظر 
مرس���وماً  الله رحم���ھ س���عود المل���ك أص���در یولی���و  م���ن عش���ر الح���ادي م ١٩٥٦ ع���ام وف���ي 

 تتج���اوز لا لم���دة الح���بس عقوب���ة المخ���الف عل���ى ویوق���ع والمظ���اھرات الإض���رابات یمن���ع
   سنوات. ثالثلا

   الجبریة  بالقوة لمنسوبیھا  مستحقات بسداد  أوجیھ  سعودي تلزم محكمة

 الجبری���ة ب���القوة  تنفی���ذ أحك���ام ص���دور ع���ن إعلان���ات م���ؤخرا المختص���ة المحكم���ة نش���رت
وعل��ى    منس��وبیھا م��ن مس��تحقات ع��دد مقاب��ل أوجی��ھ س��عودي ش��ركة عل��ى التنفی��ذ نظ��ام وف��ق
  . بحقوقھم وللمطالبة أوجیھ سعودي عمال بعض  بھا قام عمالیة اضرابات عدة خلفیة

    إضرابات واحتجاجات عمالیة لعمال شركة بن لادن 

تقریباً بشكل عام وشركة (  ٢٠١٦بسبب الضغوط التي تعرضت لھا شركات المقاولات منذ 
بن لادن ) بشكل خاص خاصةً بعد حادثة الرافعة الشھیرة في الحرم المكي مما كبد الشركة 

طرت إلى الاستغناء عن الاف من موظفیھا ، وأقفت العمل في العدید من خسائر كبیرة اض
المشاریع التي تنفذھا في المملكة .... وتم تعطیل صرف بعض المستحقات المالیة توقفت 

الأمر الذي جعل العمال یقومون بإضرابات عن دفع مرتبات عمالھا وموظفیھا  الشركة
تخللھا بعض التصرفات الخارجة عن  واحتجاجات في مختلف مواقع مشاریع الشركة

المألوف من تكسیر وتخریب واعتداء على ممتلكات الشركة وفصل التیار الكھربائي عن 
  الشركة ومھاجمة موظفي الإدارة ................. إلخ .

 الخاص:  العامل و  العام  الموظف  الفرق بین اضراب  ثانیاً:

   المجتمع أمن یھدد  العام الموظف فإضراب والخاص العام الموظف بین الفرق بیننا أن سبق

 العام���������ة المراف���������ق ف���������ي فوض���������ى إح���������داث إل���������ى ی���������ؤدي كم���������ا ، واس���������تقراره
 ویشل العامة بالمرافق العمل بسیر الإخلال إلى یؤديو ، العامة بالمصلحة الضرر ویوقع ،

   . حركتھا

 المص���لحة عل���ى حفاظ���ا الع���ام للموظ���ف الإض���راب  الس���عودي المش���رع وج���رم حض���ر ل���ذا
   والثقة عامةال
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 : أن��ھ عل��ى المدنی��ة الخدم��ة لنظ��ام التنفیذی��ة الل��وائح م��ن  ) ١٠-١١( الم��ادة نص��ت كم��ا العام��ة
 مع��لاالإ وس��ائل م��ن وس��یلة  ب��أي الحكوم��ة إل��ى الل��وم أو النق��د توجی��ھ الموظ��ف عل��ى  (یحظ��ر

 الع�����ام الموظ�����ف عل�����ى تحظ�����ر الت�����ي الم�����واد م�����ن وغیرھ�����ا . )الخارجی�����ة أو المحلی�����ة
   وغیرھا. الرؤساء على والخروج العامة الآداب ومخالفة  اسیةالسی التحزبات

 مح�دد أج�ر مقاب�ل  ، الحكومة ویتتبع العامة، یخدم رسمیاً  عملا یعمل الذي ھو العام الموظف
   . ) الشھري المرتب (

   شخص كل  ( انھ السعودي العمل نظام من الأولى المادة عرفتھ كما ھو الخاص العامل

 العم������������������ل ص������������������احب لمص������������������لحة یعم������������������ل أنث������������������ىذكرأو -طبیع������������������ي
   ). نظارتھ عن بعیدا كانا ولو اجر، مقابل إشرافھ أو ادارتھ  وتحت

  ا  اطب

  ا اراب  ن اودي ارع  وف

 ول���م ینظم���ة او الإض���راب  یحظ���ر ش���يء أي  التنفیذی���ة ولائحت���ھ العم���ل نظ���ام ف���ي ی���رد ل���م
 خصوص��������ا  ھن��������ا بحثن��������ا س��������بب ھ��������و وھ��������ذا  والل��������وائح النظ��������ام ل��������ھ یتط��������رق

   وضعت وقدمؤخراً  السعودیة العربیة المملكة في للعمال والإضرابات التجمھرات كثرة مع
   . والاعتصام التجمھر و العمل عن الإضراب لمعالجة قواعد أربعة

   قواعد أربع إعداد  ، سام أمر علىبناءً  أخیرا الداخلیة وزارة شكلتھا التي اللجنة أقرت حیث

   قبل من  الإعتصام أو التجمھر أو  الإضراب) العمل( عن التوقف تحالا لمعالجة عامة

 تأیی�����������د أو مطال����������ب أي تق�����������دیم بقص����������د الخ����������اص القط�����������اع ف����������ي الع����������املین
 ةمعنی��� أوغیرھ���ا عام���ة جھ���ة ك���ل م���ع مطالب���اتھم ش���أن ف���ي والتنس���یق  مس���بقاً  مق���دم ل���بمط

 الإج������������راءات اتخ������������اذ و أس������������بابھا، ودراس������������ة الح������������ال بحس������������ب مختص������������ة
 ب����������������������������ھ تقتض����������������������������ي بموج����������������������������ب  لعلاجھ����������������������������ا اللازم����������������������������ة

   ذات الجھات من المشكلة اللجنة وضعتھا التي القواعد تضمنت و والتعلیمات، الانظمة

 الع�������������ام والادع�������������اء التحقی�������������ق وھیئ�������������ة الداخلی�������������ة وزارة ف�������������ي العلاق�������������ة
   في العاملین مطالبات شأن في التنسیق  المنطقة إمارة تتولى  بأن  ) حالیاً  العامھ النیابة (

 بحس����ب مختص����ة أو معنی����ھ أوغیرھ����ا عام����ة جھ����ة ك����ل م����ع  لاهأع���� الم����ذكورة الح����الات
 التعلیم�����ات، حس�����ب  لعلاجھ�����ا اللازم�����ة الإج�����راءات اتخ�����اذ و أس�����بابھا ودراس�����ة الح�����ال
                 ترك����وا ال����ذین الأش����خاص ھ����دف ب����أن المنطق����ة اتض����ح لإم����ارة إذا ان����ھ اللجن����ة وبین����ت
 ، ذل����ك عل����ى ح����رض م����ن م����ن أو أعتص����موا أو تجمھ����روا أو عن����ھ توقف����وا أو  العم����ل
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 الفوض���������ى أث���������اره أو والخاص���������ة العام���������ة والقطاع���������ات  الإض���������راربالمرافق ھ���������و
 الإج��راءات لاتخ��اذ لع��اما والادع��اء التحقی��ق ھیئ��ة إل��ى الأفع��ال ھ��ذه  مرتكب��ي إحال��ة فی��تم ،

 الداخلی��ة ل��وزیر عاج��ل بتقری��ر الإم��ارة قب��ل م��ن الداخلی��ة وزارة تزوی��د م��ع بحقھ��م النظامی��ة
 أو التجمھ������ر أو عن������ھالتوقف أو العم������ل ت������رك ان������ھ المنطق������ة م������ارةلإ تب������ین إذا  ب������ذلك ،

  الحساس����������������ة. والمص����������������الح الحیوی����������������ة المنش����������������آت یم����������������س الاعتص����������������ام
وج��ود  یفی��د م��ا  ، الأمنی��ة المختص��ة الجھ��ة أو المنطق��ة لإم��ارة اتض��ح إذا أن��ھ اللجن��ة وأق��رت
  موض��وعبال الص��لة ذات والتعلیم��ات والق��رارات الأنظم��ة تنفی��ذ ف��ي  متراخی��ھ رس��میة جھ��ات

 الرف��������عنحو یل��������زم م��������ا لاتخ��������اذ الداخلی��������ة ع��������اجلاً إل��������ى وزارة تقری��������راً  فترف��������ع
 )١( ذل����������ك الأم����������ر أحت����������اج إذا متكام����������ل بتق����������دیر الك����������ریم الس����������امي للمق����������ام

 لا الت��������������������������ي العمالی��������������������������ة الاض��������������������������رابات بش��������������������������أن أم��������������������������ا  ،
   فیما  العمالیة التسویھ وفق بتسویتھا یقوم الذي العمل لمكتب فتحال العام الأضرار تقصد

   . العمل اصحاب ضد العمالیة المطالب یخص

 دون  بحت�����ھ عمالی�����ة لمطال�����ب مج�����رد  العم�����الي الإض�����راب ك�����ان إذا ان�����ھ الخلاص�����ة إذا
 مكت��������ب إل��������ى  ذكرن��������ا م��������ا وف��������ق  فتح��������ال وتخری��������ب  مظ��������اھرات ولا تجمھ��������ر

 عمالی�������������������ھ بتس�������������������ویھ وتح�������������������ل  الاختص�������������������اص جھ�������������������ة العم�������������������ل
   التجمعات أن ولاسیما تجمھر ھناك كان إذا أما  ،

 الأنظم�����������������������ة وف�����������������������ق محظ�����������������������ورة  والمظ�����������������������اھرات والتجمھ�����������������������ر
   اخلال من ذلك على یترتب ولما الإسلامیة الشریعة مبادئ مع لتعارضھا وذلك السعودیة

 عل��������������ى والتع��������������دي العام��������������ة  بالمص��������������الح واض��������������رار الع��������������ام بالنظ��������������ام
  .وتعطیل لمصالح الناس . الفوضى إشاعة من ذلك عن ینشأ وما الآخرین حقوق

 : العمل نظام  في العمل بترك  الخاصة  المواد   أولاً:

   یتركونھ  أو  العمل عن یتغیبون الذین العمال أو العامل مع التعامل العمل صاحب یستطیع قد

   تعویض. أو مكافأة دون العمل عقد حینھا فسخ لھ ویحق العمل  نظام من  ) ٨٠ ( المادة وفق

  :  البلاغات  إحصائیة  :  ثانیاً 

الإضراب والتجمھر بلغت لدى منطقة   بلاغات إنف الداخلیة  وزارة من  رسمیة بیانات وفق
) بلاغ باشرتھـا الجھات الأمنیة مع مندوب ٧٦ھـ حوالي ( ١٤٤١مكة المكرمكة في عام 

وھذه الأرقام تعد مرتفعة )  ٢(ھـ ١٤٤٢) بلاغ في عام ٩٤مكتب العمل وكذلك حوالي (

                                                        
  جدة -م ، سلمان آل مطر  ٢٠١٤مارس  ٣١ین صحیفة الأقتصادیة ،الأثن ١
  وزارة الداخلیة ، الوقوعات الخاصة ببلاغات التجمھر و الإضرابات العمالیة  ٢
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رقام على كثیر من ملفتھ وھو ما استدعى لكتابة ھذا البحث حقیقیة وقد تخفى ھذه الأو
  المختصین .

ثاب اط  

 رورةدول اا  ظض ا   

یمنع الاضراب عن العمل بل أن ھناك جزاءات تأدیبیھ كالأنذار  أن القانون الاماراتي
والغرامة وتصل لفصل من الخدمة مع الحرمان من المكافأة كلھا أو بعضھا، ولا یجوز 

من قانون  ١٢٠غیر الأسباب المذكورة على سبیل الحصر في المادة توقیع ھذا الجزاء ل
  )١(العمل. 

/أ) لا یجوز للعامل أن یضرب دون اعطاء  ١٣٥تنص المادة ( أما في قانون العمل الأردني
اشعار لصاحب العمل قبل مدة لا تقل عن أربعة عشر یوماً من التاریخ المحدد للإضراب 

  مل متعلقاً بإحدى خدمات المصالح العامة.وتضاعف ھذه المدة إذا كان الع

/ أ) أذا قام أي عامل بإضراب محظور بموجب ھذا القانون یعاقب  ١٣٦و في المادة (
بغرامة لا تقل عن خمسین دیناراً عن الیوم الأول وخمس دنانیر عن كل یوم یستمر فیھ 

  )٢(الإضراب بعد ذلك ویحرم من اجره عن الأیام التي یضرب فیھا . 

) من ھذا العھد على ما ٨وقد نصت المادة ( في القانون المصري فیحق للعامل الأضراب أما
(د) حق الإضراب، شریطة …. یلي: "تتعھد الدول الأطراف في ھذا العھد بكفالة ما یلي: 

ھذا النص مؤداه أن الدولة المصریة ملزمة بمنح …". ممارستھ وفقاً لقوانین البلد المعني 
الإضراب السلمي الذي ینظمھ القانون الوطني بوضع شروطھ وإجراءاتھ،  العاملین الحق في

شریطة ألا یترتب على القانون الذي ینظم ممارسة حق الإضراب تقیید الحق بغرض 
  .من الدستور المصري ٩٢الانتقاض منھ أو تجریده من فاعلیتھ طبقاً لنص المادة 

لم ینظم المشرع الفلسطیني الحق  م٢٠٠٠لسنة  ٧الإضراب في قانون العمل الفلسطیني رقم
في الإضراب في قانون خاص لا بل إن ھذا الحق لم یرد بشأنھ أي نص في مشروع قانون 

م ولا كذلك في المشروع الذي تقدمت بھ السلطة التنفیذیة في سنة ٢٠٠٤التنظیم النقابي لسنة 
لھذا الحق  م كان قد عرض٢٠٠٠لسنة  ٧م. إلا أن قانون العمل الفلسطیني رقم ٢٠٠٩

منھ على ما یأتي:" وفقاً  ) ٦٦بألفاظ عامة ووضع لھ بعض الأحكام حینما نص في المادة (
   ."لأحكام القانون الإضراب حق مكفول للعمال للدفاع عن مصالحھم
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)من ذات القانون  ٦٧أما أحكام الإضراب وشروطھ فقد ورد النص علیھا في المادة ( 
   :تباع في ھذا الشأن حیث نصت على أنھوالتي تبین الإجراءات واجبة الإ

یجب توجیھ تنبیھ كتابي من قبل الطرف المعني بالإضراب والإغلاق إلى الطرف .١
الآخر وإلى الوزارة قبل أسبوعین من اتخاذ الإجراءات ً موضحا أسباب الإضراب 

  .أو الإغلاق

 یكون التنبیھ قبل أربعة أسابیع في المرافق العامة .٢

%من عدد العاملین في المنشأة  ٥١یكون التنبیھ الكتابي موقعا من في حال الإضراب .٣
  .على الأقل، وفي حال الإغلاق تكون نفس النسبة من مجلس إدارة المنشأة

 .لا یجوز الإضراب أو الإغلاق أثناء إجراءات النظر في النزاع الجماعي. .٤

ب أو یترتب على عرض نزاع العمل الجماعي على جھة الاختصاص وقف الإضرا.٥
ومن ھنا وبعرض ھذین النصین نجد أن المشرع الفلسطیني قد شرع  الإغلاق

الإضراب كحق من حقوق العاملین سواء في القطاع الخاص أو القطاع العام كما قید 
  )١(حق الإضراب بمجموعة من الشروط . 

  النتائج والتوصیات:

ظر أو السماح وفق أن المشرع السعودي لم یقم حتى الأن بتنظیم الإضراب سواء بالح.١
 قواعد وظروف معینھ .

أن المشرع السعودي حدد حقوق العمال وأصحاب العمل وأن العامل أذا انتھكت حقوقھ .٢
 یلجأ إلى القضاء المختص (المحاكم العمالیة ) حالیاً لأخذ الحقوق .

المملكة العربیة السعودیة حریصة على اعطاء الحقوق لأصحابھا كونھا تحكم بالشریعة .٣
 سلامیة وتعلیماتھا كذلك حرصا منھا مع الرؤیة لخلق بیئة عمل جاذبة ومستقرة .الإ

ینبغي إلزام أصحاب العمل وكذلك العمال بأداء الالتزامات كل طرف للآخر و احترامھا .٤
وتطبیق الأنظمة واللوائح بشأن ذلك حتى لا تصل الأمور إلى خلافات تؤدي 

 للإضرابات .

لما لھا من سلبیات وتعطیل مصالح وغیرھا لذلك أرى  لا أحبذ الإضرابات العمالیة.٥
حظرھا وبإمكان العمال اللجوء إلى الطرق السلمیة و الشرعیة للمطالبة بالحقوق في 

 حال تعرضھم لاعتداء على حقوقھم وفق الأنظمة والتعلیمات.
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  :الخاتمة

ام السعودي بعد أن قمنا بتوضیح مفھوم الأضراب بشكل عام وبعد ذلك تعمقنا بھ في النظ
تحدیداً وموقف المشرع السعودي منھ وھو بالصمت ،كذلك اشرنا الى موقف بعض الدول 
المجاورة من الاضراب العمالي ، وكما ذكرنا أن الإضراب عن العمل ھو التوقف عن 
العمل بصورة مقصودة وجماعیة بھدف الضغط على صاحب العمل وإجباره على تحقیق 

فیف ساعات العمل أو بسبب مطالبات أخرى حقوقیة ، وھذه مطالبات كرفع الأجور أو تخ
الظاھرة حقیقةً تحدث في أي مكان في العالم ، ظاھرة الإضراب عن العمل لا تحدث دون 
سبب ، وأغلبھا تنشأ بسبب عدم إلتزام أصحاب الأعمال بمنح العاملین حقوقھم المالیة في 

  دد ساعات أوأیام العمل .موعدھا ، أوعدم الإلتزام بقوانین العمل من حیث ع

قبل فترة قریبة أقرت الجھات المسؤولة في الھند رفع الحد الأدنى لرواتب عمالتھا التي 
% مماتسبب في ٧٠سیتم استقدامھا للملكة ( دون تنسیق مسبق ) إلى زیادة وصلت إلى 

إضراب كثیر من العمالة الھندیة عن العمل أوالھروب من صاحب العمل بغرض الضغط 
صاحب العمل لزیادة أجورھم وفقاً للنظام الجدید في بلادھم . وكان أكبر المتضررین  على

  من ذلك أصحاب المنشآت الصغیرة وشركات الإستقدام المعتمدة من وزارة العمل .

صاحب عمل وفق في التوسع بمشروعھ في عدة مناطق داخل المملكة وخارجھا  مثال :
التھ عن العمل في أحد المشاریع داخل المملكة ، عانى من إضراب مجموعة كبیرة من عم

بسبب طلب زیادة الأجور ، حاول تصحیح الوضع والوصول إلى حل یرضي الطرفین مع 
تقدیم بعض التنازلات . لم یكترثوا لذلك مطمئنین بأن لن یلحقھم ضرر من تجارب سابقة 

وھنا تكمن من  لعمالة من نفس جنسیتھم أضربوا عن العمل في المملكة دون أي عقاب .
وجھة نظري أھمیة ھذا البحث وقیام المشرع السعودي في نظام العمل في المملكة بسن 
قوانین وأنظمة ولوائح توضح الموقف صراحة بشأن الإضراب العمالي بما یتوافق مع 
الأنظمة والقوانین السابقة ، كذلك أرى أن یتم التطرق إلى معرفة المتسبب في إلإضراب ان 

العمل فیشرع لھ عقوبات مناسبة وإن كان العمال فیتم سن قوانین واضحة كان صاحب 
لمجازاتھم ، لما للإضراب والتجمھر من أثار سلبیة اقتصادیة و إجتماعیة وتعطیل للمصالح 

  المختلفة . 
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