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لشركة المساهمة ومآل تصرفاتهم في ىظام الشركات المركز القاىوني لمًسسي ا

 السعودي: دراسة تحلولوة مقارىة

 حسن بن غازي بن ناجم الرحٌلً
قسم القانون الخاص، كلٌة الحقوق، جامعة طٌبة، المملكة العربٌة 

 السعودٌة.
 hrhaili@taibahu.edu.sa البرٌد الإلكترونً:

 ملخص البحث:
تحتاج الشركة المساهمة فً بداٌة أمرها إلى مإسسٌن ٌقومون على تؤسٌسها 
وٌتابعون إجراءات قٌدها فً السجل التجاري وٌجرون التصرفات التً تسهم فً 
تؤسٌس الشركة وٌبرمون العقود اللازمة لذلك وٌقدمون دراسات الجدوى 

لناتجة عن هذه التصرفات أمام الاقتصادٌة للمشروع مع تحملهم للمسإولٌة ا
المكتتبٌن فً الشركة وأمام الغٌر الذٌن تعاملوا معهم، وعندما ٌجري المإسسون 
هذه التصرفات هم فً الحقٌقة لٌسوا متبرعٌن بها ولا ٌعملونها لحسابهم الشخصً، 
بل ٌجرونها لمصلحة الشركة قٌد التؤسٌس. ومن هنا ٌرد السإال عن مركز 

ً عندما ٌجرون هذه التصرفات، وعن تكٌٌف علاقتهم مع الشركة المإسسٌن القانون
قٌد التؤسٌس، وعن ماهٌة طبٌعة علاقتهم مع المكتتبٌن والغٌر الذٌن ٌتعاملون معهم 
ومدى مسإولٌتهم عنها، وكذلك ٌرد السإال عن نتٌجة ومآل تصرفاتهم سواء فً 

الأموال التً حال نجاح تؤسٌس الشركة أو فً حال فشل تؤسٌسها، وعن مصٌر 
أنفقوها من أجل تؤسٌس الشركة وما ٌتعلق بهذه الأمور من مسابل وأحكام. ولهذا 
جاءت هذه الدراسة لمناقشة هذا الموضوع باتباع أسلوب منهج البحث الوصفً 
والاستقرابً والتحلٌلً المقارن للوصول إلى أهداف البحث، عبر خطة مكونة من 

ركة من ناحٌة مفهومه القانونً والشروط مبحثٌن: الأول منهما عن مإسس الش
اللازم توفرها فٌه وتكٌٌف تصرفاته، والمبحث الثانً فً تصرفات مإسس الشركة 
ومآلها ومسإولٌته عنها فً حال نجاح تؤسٌس الشركة أو فشله، وصولاا إلى نتابج 
البحث وتوصٌاته التً تتمثل فً اقتراح إضافة مواد فً قانون الشركات السعودي 

 بحة حوكمة الشركات وتعدٌل نص بعض المواد.ولا
مإسس الشركة، تؤسٌس الشركات، الشركة المساهمة، القانون  الكلمات المفتاحٌة:

 السعودي، المركز القانونً.
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Abstract: 

A joint-stock company, at the beginning of its 

existence, needs founders to establish it, follow up on its 

registration procedures in the commercial register, 

conduct actions that contribute to the establishment of the 

company, conclude the necessary contracts for that, and 

submit economic feasibility studies for the project while 

bearing the responsibility resulting from these actions 

before the subscribers in the company and before third 

parties with whom they dealt. And when the founders 

carry out these actions, they are not, in fact, donating it 

and not doing it for their personal account, but rather they 

are conducting it for the benefit of the company under 

incorporation.Hence, the question arises about the legal 

status of the founders when they perform these actions, 

and about the conditioning of their relationship with the 

company under incorporation, and about the nature of 

their relationship with the subscribers and third parties 

with whom they deal and the extent of their responsibility 

for it, as well as the question about the outcome and 
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outcome of their actions, whether in the event of the 

success of the establishment of the company or in the 

event of success. If its incorporation fails, and about the 

fate of the money they spent to establish the company 

and the issues and rulings related to these matters.That is 

why this study came to discuss this subject by following 

the descriptive, inductive and analytical method of 

comparative research in order to reach the objectives of 

the research, through a plan consisting of two sections: 

the first of them is about the founder of the company in 

terms of his legal concept and the conditions that must be 

met in him and the adaptation of his actions, and the 

second topic is about the actions of the founder of the 

company and its fate and responsibility In the event of the 

success or failure of the company’s incorporation, leading 

to the results of the research and its recommendations, 

which are represented in proposing to add articles in the 

Saudi Companies Law and the Corporate Governance 

Regulations, and to amend the text of some articles. 

Keywords: Founder of the Company, Establishment of 

Companies, Joint Stock Company, Saudi Law, Legal 

Center. 
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 المقدهة:
الحمد لله رب العالمٌن، والصلاة والسلام على أشرف الأنبٌاء والمرسلٌن، 

 نبٌنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعٌن:
 

ا فً النهوضبالاقتصاد وتنمٌة الدول  ا مهما تإدي الشركات التجارٌة دورا
وزٌادة معدلات الناتج المحلً، ولذلك كان من ضمن مستهدفات رإٌة المملكة 

تنمٌة مساهمة القطاع الخاص فً الاقتصاد الوطنً، وكذلك تسهٌل دعم و 4252
بٌبة الأعمال والأنشطة الاقتصادٌة وتٌسٌر إجراءات تؤسٌس الشركات، وزٌادة 
الوصول بمساهمة القطاع الخاص فً إجمالً الناتج المحلً إلى معدلات قٌاسٌة، 

مادها على كثرة ومن أهم الشركات التً تضطلع بهذا الدور شركات المساهمة لاعت
ا، ولكن هذه الشركة تحتاج فً بداٌة  المساهمٌن ورإوس الأموال الضخمة غالبا
أمرها إلى مإسسٌن ٌقومون على تؤسٌسها وٌتابعون إجراءات قٌدها فً السجل 
التجاري وٌجرون التصرفات التً تسهم فً تؤسٌس الشركة وٌبرمون العقود 

قتصادٌة للمشروع مع تحملهم للمسإولٌة اللازمة لذلك وٌقدمون دراسات الجدوى الا
الناتجة عن هذه التصرفات أمام المكتتبٌن فً الشركة وأمام الغٌر الذٌن تعاملوا 
ا ما تكون ثقة جمهور المكتتبٌن فً الشركة مرتبطة بمدى ثقتهم  معهم، وغالبا

 بمإسسً الشركة وملاءتهم وخبرتهم فً هذا المجال.
 

ا التصرفات هم فً الحقٌقة لٌسوا ولكن المإسسٌن حٌنما ٌجرون هذ
متبرعٌن بها ولا ٌعملونها لحسابهم الشخصً بل ٌجرونها لمصلحة الشركة قٌد 
التؤسٌس، ومن هنا ٌرد السإال عن مركز المإسسٌن القانونً عندما ٌجرون هذه 
التصرفات، وعن تكٌٌف علاقتهم مع الشركة قٌد التؤسٌس، وعن ماهٌة طبٌعة 

ن والغٌر الذٌن ٌتعاملون معهم ومدى مسإولٌتهم عنها، وكذلك علاقتهم مع المكتتبٌ
ٌرد السإال عن نتٌجة ومآل تصرفاتهم سواء فً حال نجاح تؤسٌس الشركة أو فً 
حال فشل تؤسٌسها، وعن مصٌر الأموال التً أنفقوها من أجل تؤسٌس الشركة وما 

دٌم بحث فً هذا ٌتعلق بهذه الأمور من مسابل وأحكام، ولهذا أحببت المشاركة بتق
الموضوع وسمٌّته: )المركز القانونً لمإسسً الشركة المساهمة ومآل تصرفاتهم 
فً نظام الشركات السعودي: دراسة تحلٌلٌة مقارنة( لمناقشة هذا الموضوع حسب 
منهج البحث وخطته الموضحة فً هذه المقدمة، وصولاا إلى النتابج المستهدفة من 

 البحث والتوصٌات المقترحة. 
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 أهمٌة البحث:
تنبع أهمٌة هذا البحث من أهمٌة موضوعه المتعلق بالشركات التجارٌة 
ا، لما لها من الأثر الكبٌر فً تنمٌة الاقتصاد الوطنً  وبشركة المساهمة تحدٌدا
للدول، وللاهتمام الكبٌر بها فً نظام الشركات السعودي، ومن أجل حداثة نظام 

م 4244ه/3665هالمنظم السعودي فً عام الشركات السعودي الأخٌر الذي أصدر
ا فٌما ٌتعلق  ا حدٌثة جدٌرة بالدراسة وإلقاء الضوء علٌها، خصوصا وضمّنه أحكاما
بتؤسٌس الشركات، وما تضمنه من دور كبٌر لمإسسً شركة المساهمة 
ولتصرفاتهم أثناء فترة التؤسٌس ومسإولٌتهم عنها، وذلك عندما ألغى المنظم 

تؤسٌسٌة واختصاصاتها،وألقى عبء تؤسٌس الشركة المساهمة السعودي الجمعٌة ال
على عاتق المإسسٌن، إضافةا إلى ما ٌترتب على تؤسٌسها من نتابج وإجراءات إلى 
ا بالاهتمام والبحث لما  مرحلة قٌدها فً السجل التجاري، فكان هذا الموضوع جدٌرا

 واكبه من تطوّر وتحدٌث.
 مشكلة البحث:

الغموض الذي ٌكتنف مركز مإسس الشركة تكمن مشكلة البحث فً 
المساهمةوتكٌٌفه القانونً حٌنما ٌباشر التصرفات وٌبرم العقود وٌنفق الأموال من 
ا مع طول أمد تؤسٌس الشركة المساهمة  أجل مصلحة الشركة ولحسابها، خصوصا
فً بعض الأحوال وما تحتاجه من دراسات لجدواها الاقتصادٌة وما ٌتبع ذلك من 

لخطط وتقدٌم الاستشارات لا سٌما إذا كانت من الشركات العملاقة المكونة إعداد ا
من رإوس الأموال الضخمة، وٌجري المإسسون هذه التصرفات والأعمال رغم 
أن الشركة لم تكتسب بعد الشخصٌة المعنوٌة الكاملة، بل هً فً الحقٌقة فً حكم 

، الأمر الذي ٌحتّم البح ث عن مركز المإسس العدم إذ لٌس لها وجود أصلاا
وتكٌٌفهووصفه القانونً حٌنما ٌتصرف لمصلحة الشركة مع حالها هذا، مع الأخذ 
بعٌن الاعتبار أن مشروع تؤسٌس الشركة قد ٌنجح فً نهاٌة الأمر وقد ٌبوء بالفشل، 
وعلى كلا الحالٌن تجدر دراسة ما ٌترتب على هذا الأمر بخصوص مآل ومصٌر 

كبدوه من نفقات وأموال فً سبٌل تؤسٌسها ومدى تصرفات مإسسً الشركة وما ت
 مسإولٌتهم عن هذه التصرفات فً كل مراحل التؤسٌس.

 أسئلة البحث:
 فً ضوء مشكلة البحث، فإن تساإلات البحث تتركز فٌما ٌلً:

 ما مفهوم مإسس الشركة المساهمة وما الشروط اللازم توفرها فٌه؟  -3
مة ومااا تكٌٌفااه ووصاافه مااا المركااز النظااامً لمإسااس الشااركة المساااه  -4

 القانونً؟
 ما الإطار القانونً لتصرفات وأعمال مإسسً الشركة المساهمة؟  -5
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ماا مااآل تصاارفات وأعمااال مإسسااً الشاركة المساااهمة فااً حااال نجاااح   -6
 تؤسٌس الشركة؟

مااا مااآل تصاارفات وأعمااال مإسسااً الشااركة المساااهمة فااً حااال فشاال   -7
 تؤسٌس الشركة؟

اهمة أمااام المكتتبااٌن والمساااهمٌن مااا مسااإولٌة مإسسااً الشااركة المساا  -8
 والغٌر؟

 أهداف البحث:
تناول هذا البحث موضوع المركز القانونً لمإسسً الشركة المساهمة 
ومآل تصرفاتهم فً نظام الشركات السعودي، مستهدفاا تقدٌم دراسة متكاملة 
ومستقلة عنه، من أجل المساهمة فً تغطٌة النقص فً هذا الموضوع وكشف بعض 

 الغامضة فٌه، وتقدٌم التوصٌات المقترحة فً ضوء نتابج هذه الدراسة. الجوانب
 الدراسات السابقة:

الدراسات المستقلة والمتخصصة فً هذا الموضوع قلٌلة ونادرة حسب 
 اطلاعً، ومنها ما ٌلً:

)عبدالقادر، حمرالعٌن. "المركز القانونً للشارٌك المإساس فاً شاركة   -3
ة الأمٌر عباد القاادر للعلاوم الإسالامٌة المساهمة قٌد التؤسٌس"مجلةجامع

م(، وقااااد تطاااارق الباحااااث لهااااذا 5،4243، ع 56فااااً الجزاباااار،مج 
ا من حٌث الأصل علاى القاانون الجزاباري، وٌختلاف  الموضوع مرتكزا
اا بعاد صادور  بحثً عنه بتركٌز بحثاً علاى النظاام الساعودي خصوصا

له م واشاتما4244/ـها3665نظام الشاركات الساعودي الجدٌاد فاً عاام 
، 4252علااى تحاادٌثات فااً هااذا الموضااوع تنطلااق ماان رإٌااة المملكااة 

إضافةا إلى زٌادة تظهر فً عنوان بحثً وهً دراسة ما ٌتعلق بـ )ماآل 
اا كااملاا فاً بحثاً لأهمٌتهاا إلاى  تصرفات المإسسٌن( وقد أخاذت مبحثا

 جانب دراسة المركز القانونً لمإسسً شركة المساهمة.
قانونً للمإساس فاً شاركات المسااهمة فاً )محمد، فتاحً. "المركز ال  -4

القانون الجزاباري". مجلاة دفاترالسٌاساةوالقانون الصاادرة عان جامعاة 
م(، وهااو بحااث مختصاار ٌقااع فااً 4222، 4قاصاادي فااً الجزاباار، ع 

ا ماان حٌااث  ثمااان صاافحات،تناول فٌااه الباحااث هااذا الموضااوع معتماادا
حثً على الأصل على القانون الجزابري، وٌختلف بحثً عنه بتركٌز ب

النظااام السااعودي كمااا تقاادم إٌضاااحه فااً الفقاارة السااابقة، وكااذلك بحثااً 
تناول الموضاوع بشاكل أوساع، ماع إضاافة بحثاً لدراساة ماا ٌتعلاق باـ 

 )مآل تصرفات المإسسٌن( لأهمٌتها،كما تقدم إٌضاحه.
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 منهج البحث:
أسلوب هذا البحث ٌتبع المنهج الوصفً والاستقرابً والتحلٌلً عن طرٌق 

قراء الاتجاهات فً موضوع المركز القانونً لمإسسً الشركة المساهمةفً است
النظام السعودي وتحلٌلها ونقدها، ومقارنتها مع القوانٌن والاتجاهات الأخرى متى 
ا، للوصول إلى  تطلب الأمر ذلك، مع التركٌز فً المقارنة بالقانون المصري غالبا

 أهداف البحث.
 

 خطة البحث: 
من مقدمة، ومطلب تمهٌدي، ومبحثٌن، وخاتمة تتضمن  تتكون خطة البحث

 أهم النتابج والتوصٌات، على النحو التالً:
المقدمة: وتتضمن أهمٌة البحث، ومشكلته، وأسبلته، وأهدافه، والدراسات 

 السابقة، ومنهج البحث، وخطته.
 

 المطلب التمهٌدي: فً تؤسٌس الشركة المساهمة.
كة والشروط اللازم توفرها فٌه المبحث الأول: مفهوم مإسس الشر

 وتكٌٌف تصرفاته، وٌتضمن ثلاثة مطالب:
 المطلب الأول: تعرٌف مإسس الشركة المساهمة.

 المطلب الثانً: الشروط اللازم توفرها فً مإسس الشركة المساهمة.
 المطلب الثالث: التكٌٌف القانونً لتصرفات مإسس الشركة المساهمة.

 
انونً لتصرفات مإسسً الشركة المساهمةومآل المبحث الثانً: الإطار الق

 تصرفاتهم ومسإولٌتهم عنها، وٌتضمن مطلبٌن:
 المطلب الأول: الإطار القانونً لتصرفات مإسسً الشركة المساهمة.

المطلب الثانً: مآل تصرفات المإسسٌن ومسإولٌتهم عنها فً حال نجاح 
 تؤسٌس الشركة.

سإولٌتهم عنهافً حال فشل المطلب الثالث: مآل تصرفات المإسسٌن وم
 تؤسٌس الشركة.

 
 الخاتمة: أهم النتائج والتوصٌات:
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 المطلب التوهيدي: في تأسيس الشركة المساهوة:
 

عرّف المنظم السعودي الشركة بؤنها: )كٌان قانونً ٌإسس وفقاا لأحكام 
النظام بناءا على عقد تؤسٌس أو نظام أساس ٌلتزم بمقتضاه شخصان أو أكثر بؤن 

اهم كل منهم فً مشروع ٌستهدف الربح بتقدٌم حصة من مال أو عمل أو منهما ٌس
ا لاقتسام ما ٌنشؤ عن هذا المشروع من ربح أو خسارة( ، وٌظهر من خلال (3)معا

هذا التعرٌف توجه المنظم السعودي فً نظام الشركات الجدٌد إلى الأخذ بفكرة 
ركة بالكٌان القانونً وتجنبه النظام القانونً للشركة وذلك من خلال تعرٌفه للش

لتعرٌفها بالعقد فً بداٌة التعرٌف،  كما كان فً النظام السابق الملغى حٌنما نص 
، وتقوم فكرة النظام (4)على أن: )الشركة عقد ٌلتزم بمقتضاه شخصان أو أكثر...(

القانونً على اعتبار الشركة مجموعة من القواعد القانونٌة التً تهدف إلى تحقٌق 
مشترك ٌقتصر دور المشاركٌن فٌه على إظهار رغبتهم بالانضمام إلى هذا  غرض

ا فً  (5)الكٌان القانونً اٌ وتظهر هذه الفكرة أكثر فً شركات الأموال وتقل نسب
شركات الأشخاص، ولا رٌب أن هذا التوجه الحدٌث قد أثّر على أحكام وإجراءات 

وتعظٌم الاعتماد على التنظٌم الشركات بتقلٌل الاعتماد على الجوانب التعاقدٌة 
القانونً للشركة، ومن ذلك ما ٌتعلق بالأحكام المتعلقة بمإسسً الشركات وعلاقتهم 

 مع الشركة قٌد التؤسٌس.
 

وكذلك عرّف المنظم السعودي شركة المساهمة بقوله: )شركة المساهمة: 
ٌة، هً شركة ٌإسسها شخص واحد أو أكثر من ذوي الصفة الطبٌعٌة أو الاعتبار

ا إلى أسهم قابلة للتداول، وتكون الشركة وحدها مسإولة  وٌكون رأس مالها مقسما
عن الدٌون والالتزامات المترتبة علٌها أو الناشبة عن نشاطها، وتقتصر مسإولٌة 

، وٌظهر من خلال هذا التعرٌف (6)المساهم على أداء قٌمة الأسهم التً اكتتب فٌها(

                                                        

 هـ.1/12/1443( وتاريخ 132( من كظام الشركات الصادر بالؿرسوم الؿؾؽي رقم )م/2(الؿادة )1)

 ه الؿؾغى.28/1/1437( بتاريخ 3( من كظام الشركات الصادر مرسوم الؿؾؽي رقم )م/2(الؿادة )2)

، الغامدي، عبد 8م( ص: 2111لؼاكون، ، الؿـصورة: دار الػؽر وا1)ط: "الشركات"(أحؿد، عبد الػضقل محؿد. 3)

بدون  6)ط: "الؼاكون التجاري السعودي صبؼا لـظام الؿحاكم التجارية وكظام الشركات الجديد"الفادي محؿد. 

 138م( ص:2122ه/1444كاشر، 

 ( من كظام الشركات.58(الؿادة )4)
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قةوهً فكرة النظام القانونً للشركةعندما نص على تؤكٌد المنظم على الفكرة الساب
اٌا على  ا ضمن إمكانٌة تؤسٌس الشركة المساهمة من شخص واحد الأمر الذي ٌعدتنبٌها
تغلٌب الجانب التنظٌمً على الجانب التعاقدي، لكون الشخص الواحد بطبٌعة الحال 

ٌُتصور فٌه الجانب التعاقدي لعدم وجود شرٌك آخر معه لٌتعاقد  معه، ولذلك لم لا 
ٌُصدّر المنظم التعرٌف بكلمة عقد مما ٌإكد هذا التوجه الحدٌث للمنظم السعودي، 
ومما ٌإخذ على هذا التعرٌف تعرٌفه للشركة المساهمة بؤنها: )شركة ٌإسسها...( 
فعرّف الشركة بؤنها شركة وهذا عٌب فً التعرٌف لأنه عرّف الكلمة بنفسها، وكان 

لباحث أن ٌكون تعرٌف الشركة المساهمة متسقاا مع تعرٌف الأولى من وجهة نظر ا
الشركة العام الذي سبق إٌراده، وذلك بتعرٌف الشركة المساهمة بؤنها: )كٌان 
قانونً ٌإسسه ... إلى آخر التعرٌف(، لإزالة العٌب من التعرٌف من جهة، ولٌكون 

ا  أن شركة التعرٌف متناسقاا مع تعرٌف الشركة العام من جهة أخرى، خصوصا
المساهمة هً أكبر شركة ٌظهر فٌها تغلٌب الجانب التنظٌمً على الجانب 
التعاقدي، بسبب التدخل الكثٌر والمستمر من جانب المنظم لتنظٌمها، حماٌةا 
للمدخرٌن الأفراد، ولما لها من الأثر الكبٌر على الاقتصاد الوطنً، ولٌس المقصود 

ا تضمنه من خصابص الشركة هنا بحث الجوانب الأخرى فً التعرٌف وم
 المساهمة بقدر ما تم إٌراده مما له أثر فً موضوع البحث.

 
ولقد أولى المنظم السعودي الشركة المساهمة عناٌة فابقة، لما لهذا النوع من 
الشركات من أهمٌة اقتصادٌة كبرى ولما ٌشتمل علٌه من أموال ضخمة ومدخرات 

العناٌة من بداٌة تؤسٌس هذه الشركة إلى للمساهمٌن والمكتتبٌن، وقد تمثلت هذه 
انقضابها، مع ما تغٌاه المنظم السعودي فً نظام الشركات الجدٌد من تحقٌق 

المتمثلة فً تحسٌن بٌبة الأعمال وتسهٌل إجراءات  4252مستهدفات رإٌة 
المشارٌع الاقتصادٌة وتشجٌعها، الأمر الذي أثر فً تقلٌص وتٌسٌر إجراءات 

 مساهمة.تؤسٌس الشركة ال
 

والمقصود بتؤسٌس الشركة: هو مجموعة الأعمال والتصرفات القانونٌة 
التً تلزم لإنشاء هذا الكٌان القانونً عن طرٌق اتباع الإجراءات القانونٌة اللازمة 

، وٌمكن تؤسٌس الشركة المساهمة ابتداءا أو عن طرٌق التحول من شكل (3)لذلك

                                                        

م( ص: 2117ؼاهرة: دار الـفضة العربقة، ، ال1)ط:  "الشركات التجارية في الؼاكون الؿصري"(الػؼي، عاصف محؿد. 1)
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توجه المإسسٌن فً الأسلوب الذي آخر من الشركات، وٌختلف تؤسٌسها بحسب 
ٌؤسسون به الشركة، سواء عن طرٌق اللجوء إلى الادخار العام بمعنى طرحها 
ٌُسمى بالتؤسٌس المتعاقب أو المتتابعؤو المقٌد، أو عن طرٌق  للاكتتاب العام وهو ما 
ٌُسمى بالتؤسٌس الفردي أو  الاقتصار على اكتتاب المإسسٌن وحدهم وهو ما 

لجمع بٌن الطرٌقتٌن بؤن ٌكتتب المإسسون فً جزء من رأس مال المغلق، أو ا
ٌُطرح المتبقً للاكتتاب العام  .(3)الشركة و

 
ومن المتقرر أن الشركة المساهمة بعد اكتمال إجراءات تؤسٌسها وقٌدها 
لدى السجل التجاري تكتسب الشخصٌة المعنوٌة التً تمكنها من إصدار التصرفات 

وإبرام العقود باسمها عن طرٌق من ٌمثلها من مجلس الإدارة والالتزام بالالتزامات 
أو الإدارة التنفٌذٌة أو المجالس العمومٌة للمساهمٌن حسب الأحوال والصلاحٌات، 
وهذا الأمر لا ٌثٌر إشكالاا من ناحٌة انصراف التصرفات والالتزامات إلى ذمة 

ة ومركزها القانونً الشركة المالٌة، ولكن الأمر المثٌر للإشكال هو وضع الشرك
قبل اكتمال تؤسٌسها وقبل اكتمال شخصٌتها القانونٌةوالعلاقة القانونٌة التً تربطها 
بالمإسسٌن، مع حاجة الشركة قٌد التؤسٌس إلى تصرفات كثٌرة تتمثل فً إبرام 
العقود والصفقات والدراسات، وحاجتها لمن ٌقوم وٌسعى على تؤسٌسها وٌنفق 

 تزامات لصالحها.الأموال وٌلتزم بالال
 

والذي ٌقوم بهذه الأعمال والتصرفات هو مإسس الشركة أو مإسسوها 
أصحاب المبادرة بتؤسٌسها منذ الفكرة الأولى لتؤسٌسها، وذلك أن الشركة  الذٌن هم

تبدأ عادةا بفكرة تخطر لدى بعض رجال الأعمال، ثم ما تلبث هذه الفكرة فً حال 
سات وخطط تظهر جدواها الاقتصادٌة ومدى الاقتناع بها حتى تتبلور فً درا

إمكانٌة تطبٌقها، ثم تتجلى مظاهرها فً الأعمال والتصرفات والعقود التً ٌبرمها 
المإسسون فً سبٌل تؤسٌس الشركة، وبطبٌعة الحال فإن المإسسٌن حٌنما ٌقومون 
بهذه التصرفات لٌسوا متبرعٌن بها للشركة ولا لغٌرها، بل هم فً حقٌقة الأمر 

عملونها لصالح الشركة قٌد التؤسٌس ولحسابها، وبالتالً ٌرد السإال المهم وهو ما ٌ
المركز القانونً للمإسسٌن وهم ٌعملون لمصلحة شركة لم تكتمل شخصٌتها 
القانونٌة، وما مآل ومصٌر هذه التصرفات والالتزامات والنفقات بعد نجاح تؤسٌس 

                                                        

، الؼاهرة: دار الػؽر العربي، بدون تاريخ( 1)ط:  "الشركات التجارية في الؼاكون الؿصري الؿؼارن"(رضوان، أبو زيد. 1)

 241-241ص: "الؼاكون التجاري السعودي"الغامدي، عبد الفادي محؿد. 451ص: 
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التصرفات فً حال الفشل فً  الشركة، وكذلك على الجانب الآخر ما مآل هذا
 تؤسٌس الشركة. 

 
كما أن الأعمال والتصرفات التً ٌجرٌها المإسسون لتؤسٌس الشركة 
ا فً الشركات الضخمة التً تحتاج إلى خطط  المساهمة قد ٌطول أمدها، خصوصا
اقتصادٌة ودراسات معمقة لجدواها وما ٌحتاجه المشروع من تجهٌز أدواته 

الفنٌٌن والإدارٌٌن لمتابعة تؤسٌسها، واحتٌاج المإسسٌن  وتوفٌرها والتعاقد مع
للتعامل مع جهات عدٌدة فً القطاع العام والقطاع الخاص فً فترة تؤسٌسها، وهل 
سوف تتعامل معهم هذه الجهات حسب مركزهم القانونً أم سوف تتعامل معهم 

 بؤشخاصهم؟
 

ون أثناء تؤسٌسهم كل ما تقدم ٌإكد لنا الدور الكبٌر الذي ٌقوم به المإسس
للشركة المساهمة، المعتمِد بالدرجة الاولى على مركزهم القانونً وعلى مصٌر 
ومآل تصرفاتهم التً عملوها من أجل تؤسٌس الشركة، وهو ما سوف نتناوله فً 
هذا البحث الذٌسٌرتكز على مبحثٌن: الأول منهما عن مإسس الشركة من ناحٌة 

وفرها فٌه وتكٌٌف تصرفاته،والمبحث الثانً فً مفهومهالقانونٌوالشروط اللازم ت
 تصرفات مإسس الشركة ومآلها ومسإولٌته عنها، وفقاا لما ٌلً:



 
 ل تصرفاتهم فً نظام الشركات السعودي: دراسة تحلٌلٌة مقارنةانونً لمإسسً الشركة المساهمة ومآالمركز الق

 

- 1533 - 

 المبحث الأول
 هفهىم هؤسس الشركة والشروط اللازم تىفرها فيه وتكييف تصرفاته 
 وٌتضمن ثلاثة مطالب: 

ا قانونٌة على من اكتسب صفة المإسس وألزمه بال تزامات رتّب المنظم آثارا
وتصرفات معٌنة، تمثّل له مزاٌا فً بعض الأحوال كالحصول على حصص 

التً تمنحه الحق فً الحصول على نسبة معٌنة من الأرباح،وفً أحوالٍ  (3)التؤسٌس
أخرى تفرض علٌه مسإولٌات مشددة وذلك عند مخالفته وقٌام المسإولٌة المدنٌة أو 

ا البحث (4)الجنابٌةفً حقه فً تحدٌد مفهوم المإسس وتعرٌفه، ،لذلك كان لزاما
لارتكاز معرفة المركز القانونً لمإسس الشركة المساهمة على بٌان تعرٌف 
المإسس وتوضٌح حقٌقته،مع ما ٌلزم من الشروط والضوابطاللازم توفرها فٌه 
التً تساهم فً تمٌزه عن غٌره،ثم بعد ذلك تفسٌر وتكٌٌف تصرفاته أثناء فترة 

الوصف القانونً المناسب علٌها، وهو ما سوف نتطرق  تؤسٌس الشركة وإضفاء
 إلٌه فً المطالب التالٌة:

 المطلب الأول: تعريف مًسس الشركة المساهمة:

لا شكؤنمإسس الشركةالمساهمة أو مإسسٌها من ناحٌة العمومهمؤصحاب 
المبادرة فً تؤسٌسها، ولكن المقصود هنا هو تعرٌف المإسس تعرٌفاا دقٌقاا لتحدٌد 

بوضوح، من أجل حماٌة المساهمٌن والمكتتبٌن فً الشركة عند تحدٌد  شخصه
مإسس الشركة الذي سعى لتؤسٌسها وروّج له، لٌنبنً من خلال ذلك تحدٌد 
المسإولٌة فً الأشخاص القابمٌن بتؤسٌس الشركات، ومعاملة تصرفاتهم وأعمالهم 

م للشروط فً ضوء أحكام والتزامات مإسسً الشركة ومسإولٌاتهم، ولإخضاعه
 اللازم توفرها فً مإسسً الشركة المساهمة.

ومن هذا المنطلق وبناءا على معاٌٌر حوكمة تؤسٌس الشركة المساهمة، 
ٌنبغً أن تتضمن قوانٌن الشركات تعرٌفاالمإسس الشركة وتحدده بما ٌتمٌز به عن 

                                                        

م يُػفم مـه إمؽاكقة مـح حصص تلسقس لؾؿمسسقن 2122ه/1443ر عام (ورد كصػي كظام الشركات الجديد الصاد1)

( التي كصت عؾى أكه: )يجوز لؾؿمسسقن أو الشركاء أو الؿساهؿقن تؼديم حصص أو أسفم في 13/4كؿا في الؿادة )

رأس مال الشركة إلى شخص مؼابل ققامه بعؿل أو خدمات تعود عؾى الشركة بالـػع وتحؼق أهداففا وذلك دون 

 ل بلحؽام الـظام(.إخلا

 297ص: "الشركات التجارية في الؼاكون الؿصري"(الػؼي، عاصف. 2)
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امن القوانٌن والأنظمة وضعت تعرٌفاا للمإسسمنها ا لنظام غٌره، ولهذا نجد أن كثٌرا
السعودي والقانون المصري والإماراتً كما سٌؤتً، بٌنما لم تضع بعض القوانٌن 

، وسوف (5)والأردنً (4)والجزابري (3)تعرٌفاا لهكما فً القانون الفرنسً واللبنانً
 نتناول تعرٌف المإسس فً القانون وعند الشراح كما ٌلً:

 تعرٌف المإسس فً القانون:
ام الشركات الجدٌد المإسس بقوله: )ٌعد عرف المنظم السعودي فً نظ

ٌّاا فً تؤسٌس الشركة وساهم فً رأس مالها بحصة نقدٌة  ا كل من اشترك فعل مإسسا
ٌُعرفه فً النظام القدٌم بقوله: )ٌعد (6)أو عٌنٌة( ، وقد كان المنظم السعودي 

مإسسااكل من وقع عقد تؤسٌس الشركة، أو طلب الترخٌص بتؤسٌسها، أو قدم حصة 
ٌة عند تؤسٌسها، أو اشترك فعلٌاا فً تؤسٌسها، وذلك بنٌة الدخول مإسساا فً عٌن

ٌُلاحظ اتجاه المنظم السعودي للاختصار فً التعرٌف بوضع ضابط (7)الشركة( ، و
عام مع عمل مادي واحد، وهذا الضابط هو ما أشار إلٌه المنظم بقوله: )كل من 

ٌّاا فً تؤسٌس الشركة( وهو ٌصدق على الأعمال الواردة فً المادة  اشترك فعل
ٌُغنً الضابط  الملغٌة سواء من وقعّ عقد الشركة أو طلب الترخٌص بتؤسٌسها و
ٌّا فً التؤسٌس، ومن  المتقدم عن تعدادهم فً التعرٌف، لكونهم ممن اشتركوا فعل
ناحٌة أخرى هذا الضابط العام أفضل من التعداد الوارد فً المادة الملغاة، لأن 

قٌقته هو على سبٌل المثال لعدم اقتصار أعمال التؤسٌس على الأعمال التعداد فً ح
ا للشركة من ساهم فً تؤسٌسها بؤعمال أخرى غٌر  ٌُعد مإسسا المتقدم ذكرها، ولهذا 
الأعمال المذكورة فً المادة الملغٌة، ولأن استٌعاب المإسسٌن بتعداد أعمالهم أمر 

فً تؤسٌس الشركة، وبه ٌتضح أن فً غاٌة الصعوبة لكثرة الأعمال التً تساهم 
اللجوء للضابط أولى من تعداد أعمال المإسسٌن، أما العمل المادي فهو ما أشار 
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إلٌه المنظم بقوله: )وساهم فً رأس مالها بحصة نقدٌة أو عٌنٌة(، أي أنه مع 
ا قدم حصة فً رأس مال الشركة بدلٌل أن المنظم اختار حرف  اٌ اشتراكه فعل

، فٌكون المإسس فً (3)ذي ٌفٌد مطلق الجمع بٌن المتعاطفٌَنالعطف )الواو( ال
ا فً تؤسٌس الشركة وكذلك ساهم فً رأس  اٌ النظام السعودي هو مَن اشترك فعل
مالها بتقدٌم حصة نقدٌة أو عٌنٌة أثناء فترة تؤسٌسها، وبالتالً لا بد من اجتماع 

 هذٌن الأمرٌن.
على تعداد المإسسٌن بالنص وبهذا ٌكون المنظم السعودي قد ترك التؤكٌد 

على بعض أعمالهم كالتوقٌع على عقد الشركةأو طلب الترخٌص بتؤسٌسها واكتفى 
بهذٌن الأمرٌن، وٌبدو أن المنظم قد قصد من وراء ذلك التوسع فً تعرٌف 
المإسس لفرض أقصى درجات الحماٌة للمدخرٌن المكتتبٌن فً الشركة من تحاٌل 

م عن بعض الأفعال المادٌة كالتوقٌع على العقد بعض المإسسٌن عن طرٌق تخلٌه
 التؤسٌسً على الشركة لٌتوصلوا بذلك إلى التنصل من مسإولٌاتهم.

وبالنظر إلى القوانٌن المقارنة نجد أنها اختلفت فً هذا الأمر إلى اتجاهٌن 
 كما ٌلً:

ٌمٌل إلى التوسع فً تعرٌف المإسس ومن ذلك على سبٌل  الاتجاه الأول:
ا المثال ا تجاه قانون الشركات المصري الذي عرّف المإسس بقوله: )ٌعتبر مإسسا

افً تؤسٌسها بنٌة تحمل المسبولٌة الناشبة عن  اٌ ا فعل للشركة كل من ٌشترك اشتراكا
ا على وجه الخصوص كل من وقع العقد الابتدابً، أو طلب  ذلك،وٌعتبر مإسسا

ٌُلاحظ وضع (4)ٌسها(الترخٌص فً تؤسٌس الشركة، أو قدم حصة عٌنٌة عند تؤس ، و
ا للشركة كل من ٌشترك  ا عند قوله )ٌعتبر مإسسا ا عاما المقنن المصري ضابطا
ا( مع التؤكٌد على بعض أعمال المإسسٌن على وجه الخصوص،  اٌ ا فعل اشتراكا
ا من الأعمال  اٌ وبذلك ٌكون قد وضع قرٌنة قانونٌة قاطعة مإداها أن من عمل أ

ا للشركة بالضرورة وبالتالً لا ٌجوز له إثبات  المحددة فً هذه المادة ٌعتبر مإسسا
عكس ذلك، وفً كل الأحوال لا ٌعنى هذا الأمر حصر وصف المإسس فً هإلاء 
ا فً تؤسٌس  اٌ فقط، بل ٌمكن إثبات مإسسٌن آخرٌن غٌر هإلاء ممن اشتركوا فعل
الشركة، فالمإسس فً حقٌقته هو كل شخص ساهم مساهمةا فعلٌة فً إنشاء 
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، ولو لم ٌكن ممن وقعّ على عقد تؤسٌسها أوطلب الترخٌص بتؤسٌسها أو قدم الشركة
 .(3)حصة عٌنٌة أثناء تؤسٌسها
ٌمٌل إلى التضٌٌق من تعرٌف المإسس من خلال التؤكٌد  والاتجاه الثانً:

على مظاهر أعمال المإسس فً تعرٌفه دون وضع ضابط عام لتعرٌفه، ومن ذلك 
الشركات الإماراتً  الذي عرّف المإسس بقوله:  على سبٌل المثال اتجاه قانون

ا ) المإسس: هو كل من وقع عقد تؤسٌس الشركة وٌمتلك نسبة من رأس مالها نقدا
ا عٌنٌة عند تؤسٌسها مع الالتزام بؤحكام هذا القانون ، وبهذا (4)(أو قدم حصصا

من ناحٌة ، وذلك (5)ٌظهر أخذ القانون الإماراتً بالنظرٌة التقلٌدٌة لمفهوم المإسس
التضٌٌق من تعرٌف المإسس عن طرٌق ذكر بعض الأعمال التً ٌإدٌها المإسس 
مع اشتراط امتلاكه لنسبة معٌنة من رأس مال الشركة دون وضع إطار عام 

 لتعرٌفه كما فً النظام السعودي والقانون المصري.
ا فعل المنظم السعودي والمصري بوضع ضابط عام لتعرٌف  وحسنا

الذي سٌإدي إلى توسٌع مفهومه، وٌبقى الاختلاف فً تعرٌف  المإسس، الأمر
النظام السعودي والقانون المصري فً تصرح الأخٌر بلزوم وجود نٌة تؤسٌس 
ا فً نظام  الشركة مع العمل المادي الذي قام به المإسس وقد كان هذا النص موجودا

ٌها فً القانون الشركات السعودي الملغً، ولا شك بؤن النٌة معتبرة ولكن النص عل
ا فً تحدٌد المإسس، لأن النٌة شًء معنوي فً داخل الإنسان  قد لا ٌكون مفٌدا
وغٌر ظاهر، ولا سبٌل لإثبات وجودها من عدمه، وإنما العبرة بالعمل المادي 
الظاهر الذي ٌدل على وجود النٌة لدى صاحبه، ولذلك ترك المنظم السعودي النص 

عال الظاهرة التً تدل على اشتراكه الفعلً فً على نٌة المإسس اكتفاءا بالأف
 التؤسٌس.

ٌُعتبر  ٌُعلم أن كل من اشترك بصورة فعلٌة فً تؤسٌس الشركة  وبهذا 
ا حتى فً غٌر الصور السابق ذكرها، وذلك كمن ٌتعاقد معالموظفٌن والفنٌٌن  مإسسا

تحقٌق العاملٌن فً تؤسٌس الشركة، أو ٌوقع على شراء الآلات والمعدات اللازمة ل
غرض الشركة أثناء التؤسٌس أو التوقٌع على عقود الاستشارات المالٌة والقانونٌة 
لتؤسٌس مشروع الشركة وغٌر ذلك من المظاهر الدالة على الاشتراك فً تؤسٌس 
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ا من لم ٌنطبق علٌه وصف الاشتراك بصورة  ٌُعتبر مإسسا الشركة، وبناء علٌه: لا 
اب دور الخبرة المالٌة الذٌن ٌقدرون فعلٌة فً تؤسٌس الشركة وذلكمثل أصح

تكالٌف المشروع وٌقدمون دراسة الجدوى الاقتصادٌة منه، أو المصارف التً 
تتلقىؤموال الشركة تحت التؤسٌس، أو من قام بالتسوٌق لمشروع الشركة بحملات 

،لأن (3)الدعاٌة والتروٌج،أو من بادر بإقراض المإسسٌنلتموٌل أنشطة التؤسٌس
حقٌقة لم ٌشاركوا فً إنشاء الشركة بصفة مباشرة، وإنما تعاقدوا مع هإلاء فً ال

مإسسٌها فعلاقتهم منحصرة مع المإسسٌن ولٌس مع الشركة قٌد التؤسٌس، ولٌس 
لدٌهم الرغبة والنٌة فً تؤسٌس الشركة، وبالتالً لا ٌنطبق علٌهم ضابط الاشتراك 

 ي كما تقدم.الفعلً فً تؤسٌس الشركة الذي نص علٌه المنظم السعود
 تعرٌف المإسس عند شراح القانون:

تباٌنت وجهات نظر شراح القانون حول تعرٌف مإسس الشركة، فذهب 
اتجاه منها إلى افتراض التضٌٌق من مفهوم المإسس وعدم التوسع فٌه، وبناءا على 
ا إلا الأشخاص الذٌن وقعّوا على عقد الشركة فقط مع  ٌُعد مإسسا هذا الاتجاه لا 

ونهم من المساهمٌن فٌها وٌعتبر هذا هو الاتجاه التقلٌدي فً تعرٌف ضرورة ك
المإسس، بٌنما ٌذهب الاتجاه الحدٌث إلى التوسع فً مفهوم المإسس لٌدخل فٌه كل 
شخص قامبتجمٌع المساهمٌن والأموال اللازمة للمشروع وساهم فً إجراءات 

، وٌلاحظ (4)ٌس كذلكتؤسٌس الشركة سواء كان من الموقعٌن على عقد الشركة أم ل
أن هذا الاختلاف بٌن الاتجاهٌن قد أثّر على القوانٌن فً تباٌن التعرٌفات كما تقدم، 
رغم أن الاتجاه الغالب للقوانٌن الحدٌثة هو الأخذ بالمفهوم الموسع فً تعرٌف 
المإسس من أجل إضفاء هذه الصفة على كل من شارك فً التؤسٌس حماٌةا 

ساهمٌن ولٌمكن تحمٌلهم المسإولٌة عن تصرفاهم أثناء فترة لجمهور المكتتبٌن والم
التؤسٌس، ولأن التضٌٌق فً تعرٌف المإسس ٌلحق الضرربالاقتصاد وبالغٌر حسن 
النٌة حٌنما ٌكون تؤسٌس الشركة عن طرٌق أشخاص لٌس لدٌهم الملاءة المالٌة أو 

فة المإسس على لا تتوفر فٌهم النزاهة اللازمة، وبالتالً لٌس من الحكمة قصر ص
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من وقع العقد الابتدابً للشركة فقط، بل ٌنبغً إضفاء هذه الصفة على كل من كان 
 .(3)له دور إٌجابً مباشرفً تؤسٌس الشركة

ولهذا عرّف بعض الباحثٌن المإسس بقوله: )الشخص الذي تصدر عنه 
فكرة تؤسٌس الشركة،وٌقوم بمباشرة إجراءات التؤسٌس كالتوقٌع على العقد 

، وبعضهم بقوله: )المإسس هو الشخص (4)بتدابً أو تقدٌم حصةعٌنٌة للشركة(الا
الذي ٌتخذ المبادرة فً إنشاء الشركة وٌتولىّ جمع الشركاء ورإوس الأموال وٌنجز 

، وعرّف بعض (5)المعاملات القانونٌة الضرٌبٌة للتوصل إلى تكوٌن الشركة(
ون إلى تحقٌق فكرة إنشاء الباحثٌن المإسسٌن بؤنهم: )الأشخاص الذٌن ٌبادر

الشركة، والسعً لإنجاز الإجراءات الخاصة بذلك وهم الذٌن ٌتفقون فٌما بٌنهم على 
، وبعضهم بقوله: )الأشخاص الذٌن (6)التؤسٌس وهذا الاتفاق هو العقد الابتدابً(

ٌتخذون الخطوات الأولى سواء لأنفسهم أو لغٌرهم فً تنظٌم أو تؤسٌس شركة 
كتتاب بها والداعون لمثل هذا الاكتتاب والمحررون لعقد التؤسٌس وإصدار بٌان الا

، وٌلاحظمن خلالهذه التعرٌفات (7)وغٌره من الخطوات اللازمة لمثل هذا التؤسٌس(
مٌلها إلى المفهوم الموسع فً تعرٌف المإسس من ناحٌة منح وصف المإسس لكل 

راءاتها، الأمر الذي من بادر وشارك مشاركة فعلٌة فً تؤسٌس الشركة وإتمام إج
ا لتوسٌع مفهوم  سوف ٌإدي إلى توسٌع المسإولٌة عن إجراءات تؤسٌس الشركة تبعا
المإسس الوارد فً هذه التعرٌفات، ومن ناحٌة أخرى نجد أن هذه التعرٌفات تإٌد 
فً مجملها توجه النظام السعودي والقانون المصري فً تعرٌف المإسس وإن 

 اختلفت فً الصٌاغة معها.
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مع ذلك فإنه فً حال المنازعة أو الاختلاف أو عدم اتضاح الأمر، فإن و
المرجع على كل الاحوال فٌإضفاء صفة مإسس الشركة على الشخص من عدمها 

 .(3)خاضع لتقدٌر قاضً الموضوع لكونه أمر تطبٌقً ٌحتاج إلى نظر وتكٌٌف
ا لتقرٌر  ا ومناسبا اٌ ورغم أن التوسع فً مفهوم مإسس الشركة منطق
المسإولٌة المدنٌة فً حق المإسسٌن على إخلالهم ومخالفاتهم، إلا أن هذا التوسع لا 
ٌتفق فً الوقت نفسه مع مبادئ المسإولٌة الجنابٌة التً تفترض التفسٌر الضٌق فً 
ا على الأصل فً براءة الذمة وتفسٌر النص  المسإولٌة عن الأفعال الجنابٌة اعتمادا

صر مفهوم المإسس من النواحً الجنابٌة على من لمصلحة المتهم، وبالتالً ٌقت
وَصف نفسه أو وُصف بؤنه مإسس فً العقد الابتدابً للشركة أو فً بٌاناتالاكتتاب 

أو نحو ذلك من الأعمال التً لا تحتمل إلا (4)أو قدم حصة عٌنٌة أثناء التؤسٌس
 إضفاء صفة المإسس علٌه.

 

 سس الشركة المساهمة:المطلب الثاني: الشروط اللازم توفرها في مً

لم ٌنص المنظم السعودي فً نظام الشركات على شروط ٌجب توافرها فً 
مإسس الشركة المساهمة، ولا شك أن تؤسٌس الشركات ٌتطلب من المإسسٌٌن 
القٌام بالعدٌد من الأعمال والتصرفات التً تجعلهم تحت طابلة المسإولٌة، وأعمال 

ٌن النفع والضرر، ومن المحتمل أن ٌفشل التؤسٌس هً من الأعمال التً تدور ب
تؤسٌس الشركة فً أي مرحلة من مراحل التؤسٌس، وفً هذه الحالة سوف ٌتحمل 
المإسسون كل الخسابر والمصروفات التً تكبدوها لتموٌل وإدارة تؤسٌس الشركة 
ٌُفترض أن ٌتوافر فً المإسسٌن بعض الشروط التً  المساهمة، ومن أجل ذلك 

هذا التصرف والتؤكد من جدٌّة ونوعٌة المإسسٌن، ولهذا فإن من تإدي إلى ضبط 
 الشروط المعتبرة ما ٌلً:

 الأهلٌة الكاملة:-1

ٌلزم أن تتوفر فً مإسس الشركة الأهلٌة الكاملة وذلك بسبب ما ٌترتب 
على عملٌة التؤسٌس من تبعات لتصرفات المإسس وما ٌنتج عنها من مسإولٌة 

                                                        

 272ص:  "الشركات"(أحؿد، عبد الػضقل. 1)

 284ص:  "الشركات التجارية وفق كظام الشركات السعودي والتطبقؼات الؼضائقة"(الرويس، خالد. 2)
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الأمر الذي لا ٌتناسب مع ناقص الأهلٌة،  (3)غٌرتضامنٌة تجاه المكتتبٌن وال
والمقصود بالأهلٌة هنا هً أهلٌة الأداء الكاملة وهً: صلاحٌة الشخص لمباشرة 

ا ، وتختلف القوانٌن فً (4)التصرفات وصدورها منهعلى وجه ٌعتد به شرعاا وقانونا
ة بإتمام تحدٌد سن الأهلٌة الكاملة، ففً النظام السعودي تتحدد الأهلٌة الكامل

، كما نص علٌه المنظم السعودي فً نظام المعاملات (5)سنة 31الشخص لعمر 
، وفً القانون المصري (6)المدنٌة بقوله: )سن الرشد هً تمام ثمانً عشرة سنة(

، وقد نص القانون المصري على اشتراط الأهلٌة فً (7)سنة 43تتحدد بإتمام عمر 
ا ف ً شركة المساهمة أو شركة التوصٌة المإسس بقوله: )ٌجوز أن ٌكون مإسسا

، ولا ٌوجد نص مماثل (8)بالأسهم كل شخص طبٌعً تتوافر فٌه الأهلٌة اللازمة ...(
فً نظام الشركات السعودي لهذا النص، ولكن حتى مع عدم النص على اعتبار هذا 
الشرط فً مإسسً الشركة إلا أن هذا الشرط مفترض بلا إشكال وفقاا للقواعد 

لتزامات، ولا شك أن النص علٌه فً حق المإسس فً نظام الشركات العامة للا
 أفضل.

 النزاهة والشرف:-2

المقصود بالنزاهة والشرف أن ٌكون مإسس الشركة المساهمة ممن ٌتصف 
بالنزاهة والثقة والشرف وألّا ٌكون قد حُكم علٌه بعقوبات مخلة بالشرف والأمانة، 

، ومن ذلك القانون المصري (7)احةا وقد اشترطت بعض القوانٌن هذا الشرط صر
من قانون الشركات على مإسس  12على سرٌان حكم المادة  (1)صراحةا نص

                                                        

 311ص:  "الشركات التجارية في الؼاكون الؿصري"(الػؼي، عاصف. 1)

م( ص: 1998، بقروت: مـشورات الحؾبي الحؼوققة، 2)ط:  "كظرية العؼد"لرزاق أحؿد. (السـفوري، عبد ا2)

2/317-318 

، الخُبر: الدار الوصـقة الجديدة لؾـشر والتوزيع، 3)ط: "الؼاكون التجاري السعودي"(الجبر، محؿد حسن. 3)

  96م( ص: 1994ه/1414

 ه.29/11/1444وتاريخ  191ر بالؿرسوم الؿؾؽي رقم م/ ( من كظام الؿعاملات الؿدكقة الصاد2فؼرة  12(الؿادة )4)

 189م( ص:2111، الؼاهرة: كادي الؼضاة، 1)ط: "موسوعة قاكون التجارة"(مراد، عبد الػتاح. 5)

 م.  1981( لسـة159( من اللائحة التـػقذية لؼاكون الشركات الؿصري رقم )1(الؿادة )6)

 182ص:  "ركةالشركات التجارية دراسة مؼا"(سامي، فوزي. 7)

 ( من قاكون الشركات الؿصري.7(الؿادة )8)
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ا فً مجلس  الشركة، وهً المادة التً تنص على أنه: )لا ٌجوز أن ٌكون عضوا
إدارة أٌة شركة مساهمة من حكم علٌه بعقوبة جنابٌة أو عقوبة جنحة عن سرقة أو 

، وكذلك نص على نحو هذا القانون (3)و تزوٌر أو تفالس...(نصب أو خٌانة أمانة أ
، ولم ٌنص المنظم السعودي على مثل هذا الشرط فً نظام (4)اللبنانً

، مع (6)وكذلك لم تنص علٌه بعض القوانٌن الأخرى كالقانون الإماراتً(5)الشركات
ا مع ٌُفترض أن ٌكون تمتع المإسس بالنزاهة والشرف شرطا ا مع أنه فً الحقٌقة  تبرا

ا لبعده عن الغش والتدلٌس والتغرٌر  لضمان أداء عمله بإخلاص وإتقان واحتٌاطا
ا أن المنظم (7)بالغٌر، ومن أجل حماٌة الغٌر من المكتتبٌن والمساهمٌن ، علما

السعودي قد اشترط مثل هذا الشرط فً بعض الأنواع الخاصة من الشركات كما 
لى: )أن ٌستوفً كل عضو مإسس فً نظام مراقبة شركات التموٌل الذي نص ع

ألّا ٌكون قد  -فً الشركة متطلبات الأهلٌة الشرعٌة والنظامٌة، مع اشتراط ما ٌلً:أ 
ألا ٌكون قد انتهك أحكام نظام السوق المالٌة  -ب  أخل بؤي التزام تجاه دابنٌه.

ة ولوابحه أو نظام مراقبة البنوك أو نظام مراقبة شركات التؤمٌن التعاونً أو أنظم
ألا ٌكون قد أدٌن بؤي جرٌمة مخلة  -د  ألا ٌكون قد أشهر إفلاسه. -ج  التموٌل.

، (8)بالأمانة ما لم ٌكن قد رد إلٌه اعتباره وفقاا للأنظمة أو وفق ما تحدده اللابحة(
وكذلك نص المنظم السعودي فً اللابحة التنفٌذٌة لنظام الشركات على طرٌقة 

وله: )ٌكون التحقق من هوٌة المإسسٌن أو التحقق من هوٌات المإسسٌن عند ق
الشركاء عند تؤسٌس الشركة أو تعدٌل عقد تؤسٌسها من خلال البٌانات الموثقة لدى 
مركز المعلومات الوطنً، أو من خلال السجل التجاري، أو من خلال الجهة 

 (7)المختصة بالتوثٌق فً الحالات التً تحددها الوزارة بالتنسٌق مع وزارة العدل(
ا من مدى نزاهة المإسس وعدم وجود ما و ٌستشف من هذا النص التحقق ضمنا

                                                        

 ( من قاكون الشركات الؿصري.89(الؿادة )1)

 ( من قاكون التجارة الؾبـاني.79(الؿادة )2)

 286ص:  "الشركات التجارية وفق كظام الشركات السعودي والتطبقؼات الؼضائقة"(الرويس، خالد. 3)

 183ص:  "اسة مؼاركةالشركات التجارية در"(سامي، فوزي. 4)

 132ص:  "مسئولقة الؿمسس في شركة الؿساهؿة"(محؿد، سؿاح العطا بابؽر. 5)

 ه.1433/ 8/ 13( بتاريخ 51( من كظام مراقبة شركات التؿويل الصادر بالؿرسوم الؿؾؽي رقم )م/5(الؿادة )6)

/ 16/ 23( وتاريخ 284التجارة رقم ) ( من كظام اللائحة التـػقذية لـظام الشركات الصادر بؼرار وزير2(الؿادة )7)

 هـ.1444
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ٌإثر علٌها فً سجلاته، وفً كل الأحوال سٌكون من الأفضل أن ٌنص المنظم 
السعودي على اشتراط مظاهر النزاهة والشرف فً شخص مإسس الشركة 

ا لمتطلبات حوكمة الشركات منذ بداٌة   تؤسٌسها. المساهمة وسٌكون هذا الأمر مفٌدا

 عدم شغل وظٌفة عامة:-3

ا،  ٌكون موظفاا عاما اشترط المنظم السعودي فً مإسس الشركات ألاا
والموظف العام هو الشخص الذي ٌشغل إحدى الوظابف العامة فً مرفق عام 

، وذلك حٌنما نص فً نظام الخدمة المدنٌة على أنه: )ٌجب على (3)تدٌره الدولة
 -ال بالتجارة بطرٌقة مباشرة أو غٌر مباشرة. ب الاشتغ -الموظف أن ٌمتنع عن:أ 

الاشتراك فً تؤسٌس الشركات أو قبول عضوٌة مجالس إدارته...(، وهذا نص 
صرٌح فً منع الموظف العام من تؤسٌس الشركات مهما اختلف شكلها النظامً 
سواء كانت شركات أشخاص ٌكتسب فٌها الشرٌك صفة التاجر أم كانت شركات 

ب فٌها الشرٌك صفة التاجر، وقد نصت بعض القوانٌن على هذا أموال لا ٌكتس
الشرط فً شركة المساهمة ومن ذلك القانون المصري عند قوله: )لا ٌجوز لأي 
شخص الجمع بٌن أي عمل فً الحكومة أو القطاع العام أو أٌة هٌبة عامة وبٌن 

ٌسها أو عضوٌة مجلس الإدارة فً إحدى الشركات المساهمة أو الاشتراك فً تؤس
الاشتغال ولو بصفة عرضٌة بؤي عمل أو الاستشارة فٌها سواء كان ذلك بؤجر أو 
بغٌر أجر إلا إذا كان ممثلاا لهذه الجهات(، ومن المإكد أن هذا التوجه فً النظام 
ا  السعودي والقانون المصري أتى بسبب ما ٌشتمل علٌه تؤسٌس الشركات وخصوصا

طلب صرف الكثٌر من الأوقات والتفكٌر فً شركة المساهمة من أعمال ومهام تت
متابعة مراحل تؤسٌسها والتعاقد مع الغٌر وتحمل المسإولٌات المدنٌة والجزابٌة من 

 جرّاء ذلك مما لا ٌتوافق مع طبٌعة شاغلً الوظابف العامة.
وكذلك من ناحٌة أخرى ٌستهدف هذا الحظر الحماٌة من خطر استغلال 

تؤثٌر الموظف العام على الشركة عن طرٌق استغلال نفوذ الوظٌفة العامة وذلك ب
ا بالمكتتبٌن والمساهمٌن وبالاقتصاد  نفوذه الوظٌفً، الأمر الذي سٌكون ضارا
ا، وسٌزٌد هذا الوضع إشكالاا كلما كانت الشركة مرتبطة بعمل الموظف لما  عموما

حتٌاط ٌشكّله هذا الأمر من تعارضٍللمصالح، وٌستهدف هذا الحظر كذلك زٌادة الا

                                                        

، الرياض: دار 1)ط:  "الوجقز في الؼاكون الإداري السعودي"(العجؿي، حؿدي محؿد، والعجؿي، أحؿد محؿد. 1)

 214م( ص: 2119ه/1441الإجادة لؾـشر والتوزيع، 
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فً ضمان حسن سٌر المرافق العامة وعدم سطوة الموظفٌن العامٌّن على الشركات 
 .(3)الخاصة وحصولهم على منافع خاصة مقابل المصالح العامة

ا: ًٌ  مدى اشتراط كون المإسس شخصًا طبٌع
ا من عدمه،  اٌ ا طبٌع ٌثور السإال هنا عنمدى اشتراط كون المإسس شخصا

إال بالقولإن بعض القوانٌن تنص على إمكانٌة أن ٌكون وٌمكن الجواب عن هذا الس
ا، بٌنما لا تتطرق بعضها لهذا النص، غٌر أن  اٌ ا أو معنو اٌ ا طبٌع المإسس شخصا
اٌا لا ٌعنً حظر هذا الأمر،  ا معنو عدم النص على جواز أن ٌكون المإسس شخصا

نون لأن الأصل الجواز وعدم المنع، ومن القوانٌن التً صرّحتبالجواز القا
ا فً شركة المساهمة أو شركة  المصرٌوذلك بقوله: )ٌجوز أن ٌكون مإسسا
التوصٌة بالأسهم كل شخص طبٌعً تتوافر فٌه الأهلٌة اللازمة وكذلك كل شخص 

، وكذلك المنظم السعودي (4)معنوي ٌدخل فً أغراضه تؤسٌس مثل تلك الشركات(
أكثر من ذوي الصفة بقوله: )شركة المساهمة: هً شركة ٌإسسها شخص واحد أو 

، وكذلك ورد مثل هذا النص عند تعرٌف المنظم (5)الطبٌعٌة أو الاعتبارٌة...(
، وبالتالً ٌجوز أن ٌكون مإسس الشركة (6)للشركة ذات المسإولٌة المحدودة

اٌا سواءا كان من الأشخاص المعنوٌة العامة كالدولة وأجهزتها ا معنو أم من  (7)شخصا
ة كالشركات بشرط أن تكون مكتسبة للشخصٌة المعنوٌة الأشخاص المعنوٌة الخاص

التً تإهلها لهذا التصرف، ولهذا ٌنبغً القول بؤنه لا ٌجوز للشركات التً فً طور 
ا لتؤسٌسها،  التؤسٌس أن تإسس شركات إلا إذا كان تؤسٌس هذه الشركات لازما

ا على أن للشركة قٌد التؤسٌس شخصٌة معنوٌة بالقدر اللازم ل تؤسٌسها كما استنادا
نص علٌه المنظم السعودي فً نظام الشركات بقوله: )تكتسب الشركة الشخصٌة 
الاعتبارٌة بعد قٌدها لدى السجل التجاري، ومع ذلك تكون للشركة خلال مدة 

 .(8)التؤسٌس شخصٌة اعتبارٌة بالقدر اللازم لتؤسٌسها بشرط إتمام عملٌة التؤسٌس(

                                                        

 (96-7/95) "موسوعة الشركات التجارية"(كاصقف، إلقاس. 1)

 م.  1981( لسـة159ئحة التـػقذية لؼاكون الشركات الؿصري رقم )( من اللا1(الؿادة )2)

 ( من كظام الشركات.58(الؿادة )3)

 ( من كظام الشركات.156(الؿادة )4)

 ( من كظام الشركات272(الؿادة )5)

 ( من كظام الشركات السعودي.9/1(الؿادة )6)
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ٌُفترض توفر الأه لٌة اللازمة للشخص المعنوي لتؤسٌس ومن ناحٌة أخرى 
الشركات، والمقصود بؤهلٌة الشركة: صلاحٌتها لإصدار التصرفات الداخلة فً 

، وبالتالً ٌجب أن ٌتوافر (3)حدود غرضها الذي أنُشبت من أجله عن طرٌق ممثلٌها
ا أن ٌكون ضمن أغراضه الذي أنُشا من  فً الشخص المعنوي لٌصح كونه مإسسا

لشركات كما تقدم النص علٌه صراحةا فً القانون المصري، وبناء أجلها تؤسٌس ا
سة ونشاط الشركة  علٌه: ٌلزم أن ٌكون هناك نوع ارتباط بٌن غرض الشركة المإسِّ
المزمع تؤسٌسها وفً هذه الحالة لا تحتاج الشركة لنص صرٌح فً نظام الشركة أو 

ة عدم وجود ارتباط فً عقد تؤسٌسها للمشاركة فً تؤسٌس الشركات، أما فً حال
بٌن الغرضٌن فٌلزم وجود نص صرٌح فً نظام الشركة أو فً عقد تؤسٌسها ٌسمح 

 .(4)لها بتؤسٌس غٌرها من الشركات
 مدى اشتراط عدد معٌن لمإسسً الشركة:

وكذلك ٌثور السإال من ناحٌة أخرى عن مدى اشتراط عدد معٌن لمإسسً 
م ٌنص صراحةا على اشتراط عدد الشركة، وٌمكن القول بؤن المنظم السعودي ل

إلا أنه مع استصحاب الأصل فً كون الشركة لا تنشؤ إلا  (5)معٌن للمإسسٌن
ا  ا إلى اشتراط أن ٌكون المإسسون اثنٌن فؤكثر، استنادا بشرٌكٌن فإن هذا ٌإدي حتما
ٌُإسس  ا بقوله: )الشركة: كٌان قانونً  على تعرٌف المنظم السعودي للشركة عموما

ام النظام بناءا على عقد تؤسٌس أو نظام أساس ٌلتزم بمقتضاه شخصان أو وفقاا لأحك
أكثر بؤن ٌساهم كل منهم فً مشروع ٌستهدف الربح بتقدٌم حصة من مال أو عمل 
ا لاقتسام ما ٌنشؤ عن هذا المشروع من ربح أو خسارة، واستثناءا من  أو منهما معا

لإرادة المنفردة لشخص ذلك ٌجوز وفقاا لأحكام النظامؤن تإسس الشركة با
، فصرح المنظم فً هذه المادة على اشتراط أن تنشؤ الشركة عن طرٌق (6)واحد...(

طرٌق مشاركة شخصٌن على الأقل، ولا ٌإثر على هذا جواز تؤسٌس الشركة من 
ٌُعتبر استثناء من الأصل كما هو  شخص واحد فً شركة الشخص الواحد، لأن هذا 

ٌُقاس علٌه ولا ٌتوسع فٌه بإلحاق غٌره صرٌح المادة سالفة الذكر، والاس تثناء لا 
به، أما المقنن المصري فقد اشترط لتؤسٌس شركة المساهمة أن ٌتم من ثلاثة 

                                                        

 (61-59ص:) "الشركات التجارية"(العريـي، محؿد فريد. 1)
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أشخاص على الأقل عند قوله: )فٌما عدا شركات الشخص الواحد، لا ٌجوز أن ٌقل 
 ، وبالنظر فً النظام(3)عدد الشركاء المإسسٌن فً شركات المساهمة عن ثلاثة(

السعودي والمصري نجد أن العدد متقارب، وكلاهما استهدف تقلٌل عدد المإسسٌن 
من أجل تٌسٌر إجراءات التؤسٌس، وبالتالً ٌلزم فً القانون المصري أن ٌكتتب 
ثلاثة أشخاص من المساهمٌن المإسسٌن أولاا لتؤسٌس الشركة المساهمة عن طرٌق 

السعودي فٌكفً من ذلك أن ٌكتتب  ، أما فً النظام(4)تقدٌم حصص نقدٌة أو عٌنٌة
 اثنان من المساهمٌن المإسسٌن لتؤسٌس الشركة المساهمة.

ا أعلى لعدد المإسسٌن،  ولم ٌضع النظام السعودي ولا القانون المصري حدا
ا لكون المإسسٌن مسإولٌن عن فشل مشروع  اٌ ا منطق ٌُعد عدم التحدٌد هنا أمرا و

م تجاه المكتتبٌن والغٌر، وكلما زاد عدد الشركة ومسإولٌن عن أخطابهم وتصرفاته
ا  المإسسٌن زاد الضمان للمكتتبٌن والغٌر، ومع ذلك نجد بعض القوانٌن تضع حدا
أعلى للمإسسٌن ومن ذلك قانون الشركات الفلسطٌنً الذي جعل الحد الأعلى 

، ولا رٌب أن توجه المنظم السعودي والمصري (5)للمإسسٌن خمسة أشخاص
لتحدٌد سقف أعلى للمإسسٌن، لما فٌه من زٌادة الضمان وتقوٌته أفضل من التوجه 

 عن طرٌق السماح بارتفاع سقف المإسسٌن إلى أعداد كثٌرة.
 

 المطلب الثالث: التكووف القاىوني لتصرفات مًسس الشركة المساهمة:

ا زمنٌة طوٌلة  ا ومددا ا أوقاتا تتطلب طبٌعة وضخامة الشركة المساهمة غالبا
ا مع ما ٌستوجبه هذا الأمر من إجراء التصرفات المتعددة التً من أجل تؤسٌسه

ٌقوم بها المإسسون سواءا بشراء الآلات والأدوات اللازمة لتؤسٌس الشركة أو 
استبجار المقرات التً تستضٌف الأعمال التؤسٌسٌة وتوظٌف الفنٌٌن والإدارٌٌن 

ذلك من المتطلبات والتعاقد مع الجهات الاستشارٌة لأغراض دراسة الجدوى وغٌر 
ا مفاده ما هو التكٌٌف  اللازمة لتؤسٌس الشركة، الأمر الذي ٌورد سإالاا مهما
القانونً لهذه التصرفات التً ٌإدٌها المإسسون لتحقٌق تؤسٌس الشركة وما هو 
مركزهم القانونً حٌنما ٌزاولون هذه الأعمال، وهل هم ٌتصرفون بؤشخاصهم أم 

التً لم تنشا بعد، طالما أن أعمالهم وتصرفاتهم باعتبارهم وكلاء عن الشركة 
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تصب فً مصلحة الشركة والشركاء، وهذا السإال فً حقٌقته ٌثٌر إشكالات من 
نواحً متعددة ٌترتب على الجواب علٌها تحدٌد مسإولٌة ومصٌر هذه التصرفات 
ومآلها، ولذلك اختلف الباحثون فً تكٌٌف هذه التصرفات الصادرة من المإسسٌن 

 عدة اتجاهات كما ٌلً: على
 الاتجاه الأول: تكٌٌف تصرفات المإسسٌن على أنها تصرفات شخصٌة:

ٌتجه أصحاب هذا القول إلى أن تصرفات المإسسٌن لا تعدو أن تكون 
تصرفات شخصٌة ٌتعاقدون فٌها لحسابهم الشخصً، وذلك لأنهم ٌتعاقدون فً بداٌة 

الأثناء،ومقتضى عدم وجود الأمر باسمهم الخاص ولعدم وجود شركة فً هذه 
الشركة بقاء التصرفات على حقٌقتها بحسب صدورها من أشخاص، وبالتالً ٌكون 
هإلاء الأشخاص المإسسونهم المسإولٌن وحدهم عن الالتزامات والدٌون التً 
ترتبت على أعمال التؤسٌس فضلاا عن تحملهم للنفقات التً تكبدوها لتؤسٌس 

س الشركة واكتسابها الشخصٌة المعنوٌة ٌنقلون إلى الشركة،ثم فً حال إكمال تؤسٌ
 .(3)ذمتها المالٌةالدٌون والالتزامات والنفقات التً استلزمتها أعمال التؤسٌس

ا ٌنظر إلى الأمر الظاهر والواقع، ولكن  وٌبدو هذا الاتجاه فً ظاهره بسٌطا
رد ٌمكن القول بعد التسلٌم لأصحاب هذا الرأي من أن التصرفات صدرت من مج

أشخاص، بل هً فً الواقع صادرةٌ من أشخاص لهم صفة قانونٌة وهً صفة 
ٌُقال فً هذا الصدد أن هإلاء الأشخاص لا ٌتصرفون بصفاتهم  مإسس الشركة، ثم 
الشخصٌة بل ٌتصرفون نٌابة عن الشركة وتمثٌلاا لها، لأن الشركة تكتسب 

ى سبٌل المثال فً حال الشخصٌة المعنوٌة بالقدر اللازم لتؤسٌسها كما تقدم، فعل
الحاجة لفتح حساب فً البنك فسٌتم فتحه باسم الشركة ولٌس باسم أشخاص 
ا على الدابنٌن والغٌر  المإسسٌن، ثم إن اعتبارها تصرفات شخصٌة سٌكون خطٌرا

وبالتالً ٌتبٌن بهذا (4)والشركة فً حال إفلاس هإلاء المإسسٌن أو الحجر علٌهم
 د هذه الإشكالات علٌه.عدم وجاهة هذا الاتجاه لورو

 الاتجاه الثانً: تكٌٌف تصرفات المإسسٌن وفقًا لنظرٌة الشركة الواقعٌة:
ٌفترض هذا الاتجاه تمادي وطول إجراءات التؤسٌس وعدم تمكن المإسسٌن 
من إنهاء إجراءات التؤسٌس واضطرارهم إلى الدخول فً موضوع ونشاط 

نشاط الشركة الأساسً بمثابة  الشركة، وبالتالً تعتبر تصرفات المإسسٌن فً

                                                        

 (7/117) "موسوعة الشركات التجارية"(كاصقف، إلقاس. 1)
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، والشركة الواقعٌة هً: شركة (3)أعمال وتصرفات الشركاء فً الشركة الواقعٌة
ا ناتجة عن تصرف شخصٌن أو اكثر فً الواقع كؤنهم شركاء  اٌ غٌر مسجلة رسم
دون تعبٌرهم عن إرادتهملتؤسٌس الشركة، وٌمكن التمثٌل للشركة الواقعٌةبما لو 

ٌة إلى الورثةبعد وفاة مالكها، فإن هذا الأمر ٌقتضً اشتراك انتقلت مإسسة تجار
الورثة فً ملكها وأرباحها، وهً فً حقٌقتها شركة واقع لم تنشؤ بالتعبٌر عن إرادة 
الشركاء فٌها، ولا ٌوجد نصوص قانونٌة تُنظم هذا النوع من الشركات بخصوصه، 

منها الادعاء بوجود لكنها هً شركة من حٌث الواقع ٌمكن لم ٌرغب فً الخروج 
 . (4)شركة فعلٌة لٌتمكن من تصفٌتها وقسمة أموالها بٌن الشركاء

وٌمكن توجٌه النقد لهذا الاتجاه من ناحٌة أنه ٌقتصر على حالة معٌنة وهً 
حالة احتٌاج المإسسٌن لمزاولة نشاط الشركة الأساسً بسبب طول إجراءات 

ت المإسسٌن وإنما حل لمشكلة التؤسٌس، وهذافً الحقٌقة لٌس تكٌٌفاا لتصرفا
مفترضة، وهذه المشكلة لٌست هً موضوع بحثنا فً هذه المسؤلة، ثم إنه لا ٌمكن 
الاستفادة من نظرٌة الشركة الفعلٌة لما نحن بصدده، لأن الشركة الفعلٌة لا ٌوجد 
فٌها اتفاق وإرادة بٌن أعضابها لإنشاء شركة، بٌنما الشركة قٌد التؤسٌس ٌوجد اتفاق 

 ن المإسسٌن على الأقل للاشتراك فً تؤسٌسها.بٌ
 الاتجاه الثالث: تكٌٌف تصرفات المإسسٌن على أنهم مشترطونلمصلحة الغٌر:

الاشتراط لمصلحة الغٌر هو أن ٌتعاقد شخص مع آخر فٌشترط الأول على 
، وقد صرّح المنظم السعودي فً نظام (5)الثانً حقاا لمصلحة شخص ثالث

ٌَشترطها لمصلحة المعاملات المدنٌة ب ؤن: )للشخص أن ٌتعاقد باسمه على التزامات 
، (6)غٌره إذا كان له فً تنفٌذ هذه الالتزامات مصلحة شخصٌة مادٌة كانت أم أدبٌة(

ا تجاه المتعهد  وٌترتب على ذلك أن ٌكتسب الغٌر المشتَرط لمصلحته حقاا مباشرا
و المنتفع أجنبً عن العقد ٌستطٌع أن ٌطالبه بوفابه، والأصل أن الشخص الثالث وه

                                                        

رسالة  "تلسقس شركات الؿساهؿة في قواكقن الاستثؿار والؼاكون التجاري"وي، عبد الله مصطػى إبراهقم. (الحػـا1)

 116م( ص: 2111دكتوراه )
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لكن العاقد اشترط على الآخر أن ٌنتفع هذا الأجنبً من العقد، مثل أن ٌشترط البابع 
على المشتري أن ٌعطً الثمن لشخص آخر وٌسلمه له، وٌرى أصحاب هذا الاتجاه 
أن تصرفات وأعمال المإسسٌن أثناء تؤسٌس الشركة هً من باب الاشتراط 

حال عدم وجود الشركة أثناء فترة التؤسٌس لأن الاشتراط  لمصلحة الغٌر، حتى فً
لمصلحة الغٌر فً القوانٌن المدنٌة ٌصح أن ٌكون لمصلحة شخص ٌوجد فً 

، وممن نص على هذا المنظم السعودي فً نظام المعاملات المدنٌة عند (3)المستقبل
، (4)(قوله: )ٌجوز فً الاشتراط لمصلحة الغٌر أن ٌكون المنتفع شخصاا مستقبلاا 

والقانون المدنً المصري بقوله: )ٌجوز فً الاشتراط لمصلحة الغٌر أن ٌكون 
، وٌذهب هذا الاتجاه إلى أن المشترط (5)المنتفع شخصا مستقبلاا أو جهة مستقبلة(

للغٌر هنا لا ٌشترط لمصلحة الشركة لأنها لم توجد بعد ولكن ٌتصرف لمصلحتها 
، وٌترتب (6)ستقبل بطرٌقة صحٌحة ونهابٌةبشرط أن ٌتم تؤسٌسها الشركة فً الم

على هذه التزام الشركة بتصرفات وأعمال المإسسٌن التً عملوها لمصلحتها، فإذا 
 .(7)فشل تؤسٌس الشركة كانت النفقات والتصرفات لازمة للمإسسٌن أنفسهم

للإلغاء من  وٌرد على هذا الاتجاهؤن هذا التعاقد لمصلحة الغٌر ٌعتبر قابلاا
ٌُعلن قبوله وفقاا لنظرٌة الاشتراط لمصلحة جانب الم تعاقد طالما أن المنتفع لم 

الغٌر، ولا شك أن الشركة فً بداٌات التؤسٌس غٌر موجودة وبالتالً لا ٌوجد 
إعلان بالقبول من جهتها، إضافةا إلى أنه ٌفترض وفقاا لنظرٌة الاشتراط لمصلحة 

ق من غٌر أن ٌلتزم بالتزامات، الغٌرأن المنتفع المتعاقَد لمصلحتهٌحصل على حقو
وهذا لا ٌتفق مع تحمل الشركة لنفقات التؤسٌس وتصرفات المإسسٌن، مما ٌإدي 

 .(8)إلى استبعاد هذه النظرٌة

                                                        

الوضع الؼاكوني لتصرفات ممسسي الشركة الؿساهؿقن في مرحؾتي ما قبل التلسقس وما "(إسؿاعقل، فادية محؿد. 1)
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 الاتجاه الرابع: تكٌٌف تصرفات المإسسٌن على أنهم وكلاء عن الشركة:
م ٌذهب أنصار هذا الاتجاه إلى القول بؤن المإسسٌن ٌإدون مهامهم بصفته

، وبالتالً ٌكون مركزهم القانون فً مركز (3)وكلاء عن الشركة تحت التؤسٌس
الوكٌل الذي ٌعمل لحساب موكلهولٌس لحسابهم الخاص، وبناءا علٌه: تنصرف آثار 
هذه التصرفات لحساب الشركة طبقاا لنظرٌة الوكالة، الأمر الذي ٌنبنً علٌهؤحقٌة 

 فات لكونها هً الأصٌل.الدابنٌنبمطالبة الشركة بموجب هذه التصر
وٌمكن توجٌه النقد لهذا الاتجاه من ناحٌةأن المإسسٌن حٌنما تداولوا فكرة 
تؤسٌس الشركة وبادروا بالأعمال اللازمة لذلك فً الواقع لم ٌوكلهم أحد بذلك، 
والشركة فً ذلك الحٌن لم توجد أصلاا وهً فً حكم العدم، فكٌف لمعدوم أن 

 التالً ٌكون هذا القول من افتراض المستحٌلات.ٌصدر توكٌلاا لغٌره؟، وب
 الاتجاه الخامس: تكٌٌف تصرفات المإسسٌن على أنهم فضولٌون:

عرف المنظم السعودي فً نظام المعاملات المدنٌة الفضالة بقوله: )الفضالة 
أن ٌتولى شخص عن قصد القٌام بشؤن عاجل لحساب شخص آخر، دون أن ٌكون 

، والفضولً هو: من (5)عرفها به القانون المدنً المصري ، وهو ما(4)ملزماا بذلك(
اٌا ولاأصٌلاا ولا وكٌلاا  ، وٌذهب هذا الاتجاه إلى (6)تصرف فً أمر لم ٌكن فٌه ول

أنتصرفات المإسسٌنتُكٌّف على أنها من باب تصرفات الفضولً لحساب شخص 
من هذه الناحٌة آخر، وبالتالً لا تكون الشركة طرفاا فً العقد، وهذا الأمر متوابم 

، وبناءا علٌه: فتصرفات المإسسٌن أثناء فترة (7)مع كون الشركة لم تولد بعد
التؤسٌس تكون لحساب الشركة قٌد التؤسٌس،وتنصرف آثار تصرفاتهموالتزاماتهم 
إلى ذمة الشركة المالٌة،وللمإسسٌٌن مطالبة الشركة بها بعد التؤسٌس، وتطبٌقاا 

موافقة الشركة بعد تؤسٌسها على تصرفات المإسسٌن  لنظرٌة الفضالة فإنه فً حال

                                                        

 1237ص: "الؿركز الؼاكوني لؾشريك الؿمسس في شركة الؿساهؿة ققد التلسقس"(عبد الؼادر، حؿر العقن. 1)

 دي.( من كظام الؿعاملات الؿدكقة السعو151(الؿادة )2)

 م.1948لسـة  131( من الؼاكون الؿدني الؿصري رقم 188(الؿادة )3)

 (.5/281(الؿوسوعة الػؼفقة الؽويتقة )4)

 118ص:  "تلسقس شركات الؿساهؿة في قواكقن الاستثؿار والؼاكون التجاري"(الحػـاوي، عبد الله مصطػى إبراهقم. 5)
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تصبح الشركة هً المسإولة أمام الغٌر عن هذه الالتزامات، وفً حال عدم 
 . (3)موافقتها ٌكون المإسسون هم المسإولٌن شخصٌا عن تصرفاتهم وأعمالهم

ومع وجاهة هذا الاتجاه إلا أنه ٌرد علٌه ما ورد على اتجاه الوكالة السابق 
فً بداٌة أعمال التؤسٌس ولا ٌمكن التصرف  (4)ن الشركة لٌس لها وجود أصلاا من أ

لحساب الشًء المعدوم حتى فً باب الفضالة، ومن ناحٌة أخرى تفترض نظرٌة 
الفضالة أن ٌكون تصرف الفضولً فً شًء عاجل كما ورد فً التعرٌف السابق، 

، (5)ام المإسس بهاولٌس تؤسٌس الشركة من الأعمال العاجلة التً تستدعً قٌ
وكذلك قد تكون أعمال التؤسٌس فً شركات المساهمة الضخمة ذات مبالغ وكلفات 
باهظة، وبناءا على هذا التكٌٌف فإنه لا ضمان لدى المإسسٌن على حصولهم على 
ا مع إعطاء الشركة الحرٌة  حقوقهم التً أنفقوها أثناء تؤسٌس الشركة، خصوصا

بل التصرفات من عدمها كما هو الشؤن فً الفضالة الكاملة على الموافقة على تق
بالنسبة للشخص المتصرف لمصلحته، وفً هذا خطر كبٌر على أموال المإسسٌن، 

 الأمر الذي لا ٌستقٌم مع تشجٌع الاقتصاد ودعم مشارٌع الشركات الضخمة.
 الموازنة بٌن الاتجاهات:

ٌّف وتُفسر ت صرفات المإسسٌن وبعد استعراض الاتجاهات المتقدمة التً تُك
أثناء فترة تؤسٌس الشركة تبٌن أن كل الاتجاهات لا تخلو من إشكال، وٌرد علٌها ما 
ٌإدي إلى انتقاضها وعدم تطابقها مع واقع المإسسٌن وواقع الشركة قٌد التؤسٌس، 
ا عن هذا الاختلافبؤنه ٌمكن القول بؤن المإسسٌن  ولذلك ٌرى الباحث خروجا

ٌُعتبر  ٌُعتبرون ممثلٌن للشركة قٌد التؤسٌس من غٌر الالتزام بإرجاعها لعقد معٌن، و
هذا التمثٌل تمثٌلاا من نوع خاص ٌتناسب مع وضع الشركة تحت التؤسٌس وأعمال 
وتصرفات المإسسٌن ونٌتهم فً الرجوع على الشركة، وٌإٌد هذا أن الشركة تحت 

ٌمكن القول بوجود التؤسٌس لها شخصٌة معنوٌة بالقدر اللازم لتؤسٌسها، وبالتالً 
ممثلٌنلها، وإلا فما الفابدة من منح المنظم للشركة قٌد التؤسٌس مٌزة اكتساب 
الشخصٌة المعنوٌة بالقدر اللازم لتؤسٌسها إن لم ٌستفد من هذه المٌزةفً أعمال 
وتصرفات المإسسٌن، والأصل تصحٌح العقود وإجراإها على ظاهرها، ولذلك 

                                                        

 (7/111) "موسوعة الشركات التجارية"(كاصقف، إلقاس. 1)

الوضع الؼاكوني لتصرفات ممسسي الشركة الؿساهؿقن في مرحؾتي ما قبل التلسقس وما "(إسؿاعقل، فادية محؿد. 2)

 242ص: "بعدها دراسة مؼاركة

. مجؾة دفاتر السقاسة "الؿركز الؼاكوني لؾؿمسس في شركات الؿساهؿة في الؼاكون الجزائري"(محؿد، فتاحي. 3)

 87م( ص: 2119، )2دي في الجزائر، ع والؼاكون الصادرة عن جامعة قاص
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ا مع توجه المنظم السعودي نحو تشجٌع ٌنبغً عدم التشدد فً هذا الأ مر خصوصا
بٌبة الأعمال وتسهٌل إجراءات تؤسٌس الشركات تحقٌقاا لأهداف رإٌة المملكة 

كما سٌؤتً بٌانه، ومن ذلك إلغاء المنظم السعودي للجمعٌة التؤسٌسٌة وإلقاء  4252
لذي عبء قٌد الشركة المساهمة فً السجل التجاري على عاتق المإسسٌن، الأمر ا

منح المإسسٌن صلاحٌات واسعة فً تؤسٌس الشركات دون الرجوع إلى أي جمعٌة 
من جمعٌات المساهمٌن، وكذلك من ناحٌة أخرى لا ٌنبغً التكلف فً إرجاع 
ٌُشترط ذلك  تكٌٌف تصرفات المإسسٌن إلى عقد من العقود المسماة المعروفة ولا 

ا من  ا إذا كان التصرف مركبا عدة عقود أو تصرفات أو من حٌث الأصل، خصوصا
ا آخر، فربما تُحمل تصرفات  ا مسمى وتارةا ٌحتمل عقدا كان ٌحتمل تارةا عقدا
المإسسٌن فً بعض الأحوال على الفضالة، وفً أحوال أخرى على الوكالة مع 
صلاحٌة الشركة قٌد التؤسٌس لإصدار التوكٌل لتمتعها بالشخصٌة المعنوٌة التً 

بالقدر اللازم لتؤسٌسها، وربما تُحمل تصرفات تخولها لإصدار هذا التصرف 
المإسسٌن فً بعض الأحوال الأخرى على الاشتراط لمصلحة الغٌر، فلا ٌعنً نقد 
هذه الاتجاهات عدم الاستفادة منهما وإنما الإشكال فً اعتبار أحد هذه الاتجاهات 

ٌُرجع لغٌره، وبناء علٌه فإن المركز القان ونً للمإسسٌن هو الاتجاه الأوحد الذي لا 
ٌُمثل الشخص المعنوي وٌرعى مصالحه.  هو مركز الممثل الذي 
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 المبحث الثاني
ة وهآل تصرفاتهن الإطار القانىني لتصرفات هؤسسي الشركة المساهو

 وهسؤوليتهن عنها
 وٌتضمن مطلبٌن: 

مما لا شك فٌه أن مإسسً الشركة المساهمة لٌسوا متبرعٌن للشركة ولا 
رفاتهم التً ساهمت فً تؤسٌس الشركة، وهم كذلك ٌرغبون للغٌر بؤعمالهم وتص

فً الاستفادة من هذه التصرفات من ناحٌة اشتراكهم فً الشركة وما ٌنتج عنها من 
، علاوةا على استعادة النفقات التً أنفقوها لتؤسٌس الشركة، وسوف  أرباح مستقبلاا

توصف بؤنها نتطرق فً هذا المبحث للإطار القانونً لهذا التصرفات ومتى 
لأغراض التؤسٌسوما هً طبٌعة العلاقات الناشبة عنها، وصولاا إلى مآل ومصٌر 
هذه التصرفات عند انتهاء فترة التؤسٌس وقٌام الشركة فً حال نجاح تؤسٌسها، 
وكذلك مآل تصرفاتهم فً حال فشل تؤسٌس الشركة ومسإولٌتهم تجاه ذلك، وفقاا 

 للمطالب التالٌة:

 طار القاىوني لتصرفات مًسسي الشركة المساهمة:المطلب الأول: الإ

الشركة المساهمة كغٌرها من المشارٌع الاقتصادٌة تبدأ بخاطرة أو فكرة 
لدى بعض المبادرٌن وروّاد الأعمال ثم تتبلور فً مناقشات وعصف ذهنً فً 
مدى جدواها وإمكانٌة تؤسٌسها، فإذا وُجدت القناعة لدى المبادرٌن بهذا المشروع 

قتصادي بدأوا فً الأعمال المادٌة لتؤسٌس الشركة المساهمة،كشراء الأدوات الا
والآلات اللازمة لتؤسٌس الشركةواستبجار مقر لاجتماعاتهم والتعاقد مع الفنٌٌن 
والموظفٌن ومع المنشآت الاقتصادٌة الأخرى التً تقدم لهم الاستشارات اللازمة 

لأعمال وتنوعها وطول مدتها مرهون والدعم المطلوب للتؤسٌس، وتكون كثرة هذه ا
بحجم الشركة وضخامتها ونوع نشاطها، وقد تكون بعض هذه التصرفات لازمة 
من ناحٌة فنٌة حسب نوع الشركة، وقد تكون بعض التصرفات لازمة بموجب 

 النظام، كما سٌؤتً بٌانه على النحو التالً:
 تحدٌد فترة تؤسٌس الشركة المساهمة:

مكن إثارته هنا هو ما مدى إمكانٌة تحدٌد فترة تؤسٌس ولكن السإال الذي ٌ
الشركة المساهمة؟ ومتى بداٌتها؟ ومتى نهاٌتها؟ حتى ٌمكن القول إن التصرفات 
التً وقعت فً هذه الفترة المحددة للتؤسٌس هً من تصرفات المإسسٌن لصالح 

ا على هذا السإال ٌمكن القول بؤن تشاور ال مإسسٌن الشركة قٌد التؤسٌس، وجوابا
ٌُفضً إلى عدم اتفاقهم على تؤسٌس  وتفاهماتهم على النحو المتقدم بٌانه ٌمكن أن 
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الشركة وهنا تنتهً الفكرة إلى هذا الحد ولا ٌثور إشكال لعدم وجود اتفاق أصلاا 
على تؤسٌس الشركة، وإما أن ٌإدي تشاورهم إلى الاتفاق على ابتداء مرحلة 

وطرق التموٌل وتقدٌم الحصص النقدٌة أو العٌنٌة التؤسٌس وتوزٌع الأعمال والمهام 
وهنا تبدأ مرحلة التؤسٌس من بداٌة هذا الاتفاق الذي ٌسمى العقد الابتدابً وهو 

وٌتضمن التزامات المإسسٌن وتنظٌم عملهم  (3)الذي ٌتم إبرامه بٌن المإسسٌن
وٌعتبر العقد الابتدابً ، (4)وترتٌب أدوارهم بخصوص إكمال إجراءات التؤسٌس

 .(5)اتفاق نهابً بٌن المإسسٌن وملزم لهم
أما نهاٌة فترة التؤسٌس فتنتهً فً أغلب قوانٌن الشركات المقارنة فً حال 
اقتصار الشركة على المإسسٌن دون طرحها للاكتتاب العام بتوقٌع نظامها وتقٌٌده 

م لبعض ومعرفتهم فً السجل التجاري لأن الغالب على المإسسٌن معرفة بعضه
بجدوى المشروع الاقتصادٌة، أما فً حال تكوٌن الشركة عن طرٌق الاكتتاب العام 
فتنتهً الفترة التؤسٌسٌة عند اجتماع الجمعٌة التؤسٌسٌة، الأمرالذي ٌحصل معه 
الاستغناء عن المإسسٌن وٌقوم مجلس الإدارة والإدارة التنفٌذٌة بمهامهم، وبالتالً 

ٌس فً أغلب القوانٌن المقارنة من اتفاق المإسسٌن على العقد تتحدد فترة التؤس
الابتدابً إلى اجتماع الجمعٌة التؤسٌسٌة أو ما ٌقوم مقامها من المجالس العمومٌة أو 

، وٌرى بعض الباحثٌن أن (6)مجلس الإدارة وموافقتها على إقرار أعمال التؤسٌس
لتجاري ولٌس عند اجتماع فترة التؤسٌس تنتهً بإتمام قٌد الشركة فً السجل ا

، وٌإٌد الباحث هذا الاتجاه لأن القٌد فً السجل التجاري (7)الجمعٌة التؤسٌسٌة
مهم من إجراءات تؤسٌس الشركة المساهمة، وفً حال تعذر القٌد فً السجل لا 
تكتسب الشركة الشخصٌة المعنوٌة، وبالتالً ٌعتبر تؤسٌس الشركة قد فشل، الأمر 

علٌه تحمل المإسسٌن لتصرفاتهم ونفقاتهم التً أنفقوها من أجل  الذي سٌترتب

                                                        

الشركات التجارية في ضوء قاكون الشركات الؿصري وكظام الشركات "(مرسي، محؿد مصطػى عبد الصادق. 1)

 177ص:  "السعودي الجديد

 291ص:"الشركات التجارية وفق كظام الشركات السعودي والتطبقؼات الؼضائقة"(الرويس، خالد بن عبد العزيز. 2)

 461الشركات التجارية في الؼاكون الؿصري الؿؼارن ص: "ن، أبو زيد. (رضوا3)

تلسقس "الحػـاوي، عبد الله مصطػى إبراهقم.  171-169ص:  "الشركات التجارية"(العريـي، محؿد فريد. 4)

الشركات التجارية وفق "، الرويس، خالد. 123ص:  "شركات الؿساهؿة في قواكقن الاستثؿار والؼاكون التجاري

 291ص:  "ام الشركات السعودي والتطبقؼات الؼضائقةكظ

 86ص:  "الؿركز الؼاكوني لؾؿمسس في شركات الؿساهؿة في الؼاكون الجزائري"(محؿد، فتاحي. 5)
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ٌُغنً عن القٌد فً السجل التجاري إقرار  تؤسٌس الشركة كما سٌاتً توضٌحه، ولا 
الجمعٌة التؤسٌسٌة لأعمال المإسسٌن، ولهذا كانت العبرة بالقٌد فً السجل التجاري 

 ولٌس باجتماع الجمعٌة التؤسٌسٌة.
م 4244ه/3665ركات السعودي الجدٌد الصادر فً عام لكن فً نظام الش

ا لإجراءات تؤسٌس الشركة  ألغى المنظم السعودي الجمعٌة التؤسٌسٌة تٌسٌرا
المساهمة كما تقدموألقى مهمة قٌد الشركة فً السجل التجاري على المإسسٌن كما 
فً قوله: )ٌقدم المإسسون طلب تؤسٌس الشركة وقٌدها إلى السجل التجاري، 

افقاا له عقد التؤسٌس أو النظام الأساس والبٌانات والوثابق اللازمة وفقاا لشكل مر
، وبالتالً ٌمكن القول إن مدة فترة تؤسٌس الشركة فً النظام السعودي (3)الشركة(

هً من بداٌة اتفاق المإسسٌن فً العقد الابتدابً المبرم بٌنهم لهذا الغرض إلى قٌام 
 سجل التجاري.المإسسٌن بقٌد الشركة فً ال

والعقد الابتدابً سالف الذكر لٌس هو العقد التؤسٌسً أو الأساسً 
،إذ لٌس له صٌغة محددة فً النظام السعودي، أماالعقد التؤسٌسً أو نظام (4)للشركة

الشركة الأساس فٌكون وفقاا للصٌغ والنماذج المقرّة من وزارة التجارة وهٌبة 
بحته، وبالتالً ٌكون العقد الابتدابً اتفاق السوق المالٌة حسب نظام الشركات ولا

مبدبً بٌن المإسسٌن لٌس له إطار قانونً محدد فً النظام السعودي، بخلاف العقد 
ا فً  ا ومقٌدا التؤسٌسٌؤو نظام الشركة الأساس الذي ٌجب أن ٌكون مكتوباا ومشهرا

 السجل التجاري فً النظام السعودي.
مسمى العقد الابتدابً أو العقد  وٌرى بعض الباحثٌن بؤنه لا فرق بٌن

الأساس فكلاهما شًء واحد ٌحتاج إلى مصادقة الجمعٌة التؤسٌسٌة مع ما تتطلبه 
، وٌبدو للباحث أنه لا إشكال فً (5)الشركة المساهمة من وضع نظامه الأساس كذلك

هذا الموضوع لأن الاختلاف فٌه عابد إلى اختلافٍ فً المصطلحات ولا مشاحةَ فً 
ح، فالبعض ٌسمٌه العقد الابتدابً وآخرون ٌسمونه العقد الأساس، وعلى الاصطلا

كل الأحوال فالعبرة فً بداٌة مرحلة التؤسٌس هً منذ اتفاق المإسسٌن فٌما بٌنهم 
 على هذا الأمر بغض النظر عن تسمٌة هذه الاتفاق. 

                                                        

 ( من كظام الشركات.6/2(الؿادة )1)

م، بهاء ، عبد الداي638ص:  "الشركات التجارية"الؼؾقوبي، سؿقحة.  277ص:  "الشركات"(أحؿد، عبد الػضقل. 2)

  214ص:  "مسمولقة ممسسي الشركة الؿساهؿة العامة دراسة مؼاركة"صابر محؿد ديب. 

 187-168ص:  "الشركات التجارية"(العريـي، محؿد فريد. 3)
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والمفهوم من نصوص المنظم السعودي فً نظام الشركات أن عقد تؤسٌس 
لٌس هو العقد الابتدابً الذي هو بمعنى اتفاق المإسسٌن المبدبً فٌما بٌنهم، الشركة 

بل المقصود به عقد تؤسٌس الشركة النهابً، ولهذا نص المنظم على أنه: )ٌجب أن 
ا، وإلا  ٌكون عقد تؤسٌس الشركة أو نظامها الأساس وأي تعدٌل ٌطرأ علٌه مكتوبا

، وٌكون تؤسٌس الشركة أو تعدٌل عقد كان العقد أو النظام الأساس أو التعدٌل  باطلاا
تؤسٌسها أو نظامها الأساس بعد استٌفاء ما ٌلزم من متطلبات وفق ما ٌنص علٌه 

ٌُقصد بها (3)النظام واللوابح( ، فهذه الاشتراطات والضوابط الواردة فً المادة إنما 
ٌُقٌد فً السجل الت جاري كما عقد تؤسٌس الشركة أو نظامها الأساس النهابً الذي 

هو ظاهر، ولم ٌنص النظام السعودي على العقد الابتدابً بخلاف قانون الشركات 
المصري الذي نص علٌه صراحةا عند قوله: )ٌكون العقد الابتدابً الذى ٌبرمه 

وفرّق بٌنه  (4)المإسسون طبقاا للنموذج الذى ٌصدره الوزٌر المختص بقرار منه(
العقد الابتدابً للشركة ونظامها أو عقد تؤسٌسها  وبٌن العقد التؤسٌسً بقوله: )ٌكون

ا أو مصدقاا على التوقٌعات فٌه( اٌ ، وبهذا ٌتوجه القول بالفرق بٌنهما فً (5)رسم
 النظام السعودي والقانون المصري كما تقدم.

كما أن الشركة المساهمة تحتاج إلى تحرٌر النظام الأساس للشركة ولٌس 
لمإسسون بتحرٌر النظام الأساس للشركة الذي ٌعتبر مجرد العقد، وبالتالً ٌلتزم ا

الخطوة التالٌة بعد تحرٌر العقد الابتدابً بٌن المإسسٌن، وٌشتمل على سٌاسات 
الشركة العامة وغرضها الذي أنُشبت من أجله وبٌاناتها وقواعد عملها وشروطها 
وأسلوب إدارتها وطرق توزٌع الأرباح والخسابر وغٌر ذلك من البٌانات 

، وٌجد التنبٌه إلى أن المنظم السعودي فً (6)والضوابط التً تذكر فً نظام الشركة
نظام الشركات الجدٌد اكتفى بالإلزام بتحرٌر النظام الأساس للشركة المساهمة دون 
العقد، وذلك عند قوله: )ٌكون لكل شركة تإسس وفقاا لأحكام النظام عقد تؤسٌس، 

ة المبسطة والشركة ذات المسإولٌة المحدودة عدا شركة المساهمة وشركة المساهم

                                                        

 ( من كظام الشركات.8/1(الؿادة )1)

 ( من قاكون الشركات الؿصري.9(الؿادة )2)

 ( من قاكون الشركات الؿصري.15(الؿادة )3)

مسمولقة ممسسي الشركة "، عبد الدايم، بهاء صابر محؿد ديب. 641ص: "الشركات التجارية"وبي، سؿقحة. (الؼؾق4)

 217ص:  "الؿساهؿة العامة دراسة مؼاركة
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، وبهذه ٌكون المنظم (3)المملوكة لشخص واحد، فٌكون لكل منها نظام أساس(
السعودي استثنى شركة المساهمة والشركة ذات المسإولٌة المحدودة المملوكة 
ا من  ا واضحا لشخص واحد من الإلزام بتحرٌر العقد التؤسٌسً لها، وٌعد هذا اتجاها

نظم السعودي إلى تغلٌب الجانب النظامً لهذه الشركات دون الجانب التعاقدي، الم
ا بقوله:  وهو متوافق مع التعرٌف الجدٌد الذي تبناه المنظم السعودي للشركة عموما

كما تقدم، فؤكّد على أن الشركة كٌان قانونً  (4))الشركة: كٌان قانونً ٌإسس...(
ا، وٌتؤكد هذا الأمر فً ش ركات الأموال بصورة أكبر من شركات ولٌست عقدا

 الأشخاص كما تقدم إٌضاحه.
وبناءا علٌه: فكل الأعمال والتصرفات والعقود التً ٌقوم بها المإسسون فً 
فترة تؤسٌس الشركة على التحدٌد السابق بٌانه هً من قبٌل تصرفات المإسسٌن إذا 

طلب انتقال الحقوق كانوا عملوها لمصلحة تؤسٌس الشركة، وبالتالً لهم الحق فً 
 الناشبة عنها إلى ذمة الشركة.

 تقٌٌد تصرفات المإسسٌن بؤغراض التؤسٌس:
ٌُشترط فً كل الأحوال أن تكون هذه التصرفات هً لأغراض التؤسٌس  و
دون الدخول فً نشاط الشركة أو غرضها الأساس، وقد نص المنظم السعودي على 

ٌدها لدى السجل التجاري وحصولها هذا عند قوله: )تزاول الشركة أغراضها بعد ق
على التراخٌص اللازمة لذلك من الجهات المعنٌة إن وجدت(، ولهذا لا ٌحق 
للمإسسٌن أثناء فترة التؤسٌس مزاولة أغراض الشركة، لأن الشركة لم تكتمل 
أهلٌتها وشخصٌتها الاعتبارٌة بعد، ولم تُسجل فً السجل التجاري، وإنما مُنحت 

 ٌة بالقدر اللازم لتؤسٌسها فقط كما تقدم بٌانه.فرصة وشخصٌة معنو
وٌثور هنا السإال حول مدى أحقٌة المإسسٌن فً التصرف باستثمار أموال 
ا على هذا  وحقوق الشركة تحت التؤسٌس وهل ٌشملها الحظر المتقدم ذكره؟، وجوابا
السإال ٌمكن القول بؤن هذا الأمر سابغ دون الدخول فً نشاط الشركة الأساسً، 
ا للشركة وكان هذا المقر واسع على الشركة  مثلما لو أن المإسسٌن استؤجروا مقرا
ا لتؤسٌس الشركة،  فً فترة التؤسٌس، فٌمكن تؤجٌر بعض جوانبه وٌكون هذا رافدا
وكما لو قدم بعض المإسسٌن حصةا عٌنٌة تتمثل فً محل تجاري مستمر 

رات عرضٌة فرضتها ظروف ، وتعد هذه الاستثمارات فً حقٌقتها استثما(5)النشاط

                                                        

 ( من كظام الشركات.7(الؿادة )1)

 ( من كظام الشركات.2(الؿادة )2)

 (7/114) "موسوعة الشركات التجارية"(كاصقف، إلقاس. 3)
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مإقتة ولٌست مقصودة بذاتها ولها تراخٌص مستقلة عن الشركة فلا ٌشملها الحظر 
ا مع امتداد وطول فترة التؤسٌس فً بعض الشركات.  سالف الذكر، خصوصا

 طبٌعة العلاقات الناشئة عن تصرفات المإسسٌن:
تدابً لتؤسٌس تقوم العلاقة فٌما بٌن المإسسٌن حسب اتفاقهم فً العقد الاب

الشركة وٌجب علٌهم الوفاء بالتزاماتهم التً التزموا بها فً هذا العقد، إضافةا إلى 
الالتزامات التً ٌفرضها علٌهم نظام الشركات، وقد نص القانون المصري على 
نوع العناٌة التً ٌجب أن ٌبذلها المإسس وهً أن ٌبذل فً ذلك عناٌة الرجل 

لى المإسس أن ٌبذل فً تعاملاته مع الشركة تحت عند قوله: )ٌجب ع (3)الحرٌص
، ولم ٌنص المنظم السعودي فً (4)التؤسٌس أو لحسابها عناٌة الرجل الحرٌص(

نظام الشركات على نوع العناٌة المطلوبة من المإسس ولكن هذا لا ٌعنً إغفال 
بذل العناٌة اللازمة من المإسس بل ٌمكن أخذها من المظاهر والالتزامات التً 
فرضها المنظم السعودي على المإسس فً مواد متعددة فً النظام التً تدل بدورها 

 .(5)على وجوب بذل المإسس لعناٌة الرجل الحرٌص ولٌس المعتاد
وتجد الإشارة فً هذا الصدد إلى أنه من الواجب على المإسسٌن أن ٌتطلبوا 

لمصالح وأن فً تصرفاتهم لتؤسٌس الشركة مصلحة الشركة وأن ٌتجنبوا تعارض ا
ٌعملوا بمقتضى الالتزامات الابتمانٌة المتمثلة فً واجب الولاء الذي ٌعنً عدم 
استغلال المسإول للظروف الخاصة بالشخص الذي ٌمثله بتقدٌم مصالحه الخاصة 

، كما أن علاقة المإسسٌن فً مواجهة الغٌر قابمة على (6)على مصالح من ٌمثله
نص المنظم السعودي على أنه: )إذا لم تستوف مبدأ التضامن فٌما بٌنهم، ولهذا 

إجراءات تؤسٌس الشركة على النحو المبٌن فً النظام، ٌكون الأشخاص الذٌن 
ا فً جمٌع أموالهم  اٌ تعاملوا أو تصرفوا باسم الشركة أو لحسابها مسإولٌن شخص
وبالتضامن فً مواجهة الغٌر عن الأفعال والتصرفات التً صدرت عنهم خلال 

                                                        

 311ص:  "الشركات التجارية في الؼاكون الؿصري". (الػؼي، عاصف1)

 ( من قاكون الشركات الؿصري.11(الؿادة )2)

، الرياض: دار الؽتاب الجامعي لؾـشر والتوزيع، 1)ط: "حوكؿة شركات الؿساهؿة"(الجحدلي، تركي عابد عبد الله. 3)

 158م( ص:2121ه/1441

، الؼاهرة: 1)ط:  "بتجـب التضارب في الؿصالح دراسة مؼاركة واجبات مديري الشركة"(التؿقؿي، رعد هاشم أمقن. 4)

 15-11م( ص: 2122دار مصر لؾـشر والتوزيع، 
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، وكذلك نص قانون الشركات المصري على أن: )ٌكون (3)سٌس(مدة التؤ
، وكذلك نص على افتراض (4)المإسسون مسبولٌن بالتضامن عما التزموا به(

 (5)تضامن المإسسٌن كثٌر من القوانٌن منها على سبٌل المثال القانون الإماراتً
ٌن المقارنة وغٌرها، وفً هذا توجه واضح من النظام السعودي والقوان (6)والكوٌتً

لحماٌة الطرف الأضعف وهم جمهور المكتتبٌن والمساهمٌن فً مواجهة 
 المإسسٌن، وكذلك حماٌة الغٌر الذٌن ٌتعاملون مع المإسسٌن.

 التصرفات اللازمة للمإسسٌن:
ا على أهمٌة الدور الذي ٌقوم به المإسسون فً تؤسٌس الشركة  تؤكٌدا

مات ٌجب أن ٌلتزم بها المإسسون أثناء المساهمة تنص القوانٌن غالباا على التزا
تصرفاتهم وأعمالهم لتؤسٌس الشركة، ومن ذلك ما أكّد علٌه المنظم السعودي من 
ضرورة التزام المإسسٌن بتقدٌم طلب تؤسٌس الشركة وقٌدها إلى السجل التجاري 
وفً حال المخالفة ٌكونون مسإولٌن بالتضامن عن التعوٌض عن الضرر الذي 

أو الشركاء أو المساهمٌن أو الغٌر من جرّاء عدم القٌد فً السجل  ٌصٌب الشركة
، وأن ٌلتزموا عند التقدم إلى السجل التجاري بإرفاق نظام الشركة (7)التجاري

الأساس، الأمر الذي ٌعنً التزامهم بتحرٌر وكتابة النظام الأساس للشركة قبل 
ا باللغة العربٌة مع جواز التقدم بقٌدها،وٌجب أن ٌكون النظام الأساس للشركة مك توبا

ا بترجمة إلى لغة أخرى، ومتوافقاا مع النماذج الاسترشادٌة التً  أن ٌكون مقرونا
أعدتها وزارة التجارة للنظام الأساس لشركة المساهمة، وأن ٌلتزموا كذلك عند 
التقدم إلى السجل التجارٌبإرفاق أسماء المإسسٌن وعناوٌنهم وجنسٌاتهم، وبٌان عن 

مال والنفقات المتوقعة لتؤسٌس الشركة، وإرفاق إقرار المإسسٌن بالاكتتاب الأع
، وأن ٌلتزموا كذلك بتقدٌم شهادة (8)بكل أسهم الشركة المصدرة وقٌمة المدفوع منها

شهادة إٌداع القدر المدفوع من رأس المال المصدر لدى أحد البنوك المرخص لها 

                                                        

 ( من كظام الشركات.9/3(الؿادة )1)

 ( من قاكون الشركات الؿصري.11(الؿادة )2)

 ( من قاكون الشركات الإماراتي.119/2(الؿادة )3)

 م.2116لسـة  1م ( من قاكون الشركات الؽويتي رق8(الؿادة )4)

 164ص:  "الؼاكون التجاري السعودي"(الغامدي، عبد الفادي محؿد. 5)

( م2122 – ه1444 كاشر، بدون ،5:ط. )"الإفلاس وأحؽام التجارية الشركات في الوجقز"(العؿر، عدكان بن صالح. 6)

 183( ص:م2122
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بتعٌٌن أعضاء أول مجلس إدارة  فً المملكة، وأن ٌلتزموا بتقدٌم قرار المإسسٌن
ا أسماءهم وجنسٌاتهم وعناوٌنهم وتوارٌخ مٌلادهم، وكذلك تقدٌم ما ٌثبت  متضمنا
تعٌٌن أول مراجع حسابات فً الحالات التً ٌلزم فٌها ذلك بموجب أحكام النظام، 
وأن ٌلتزم المإسسون بتقدٌم إقرار المإسسٌن بالالتزام بجمٌع متطلبات النظام ذات 

ٌُبٌن فٌه  الصلة ٌّم معتمد أو أكثر  بتؤسٌس الشركة، وكذلك تقدٌم تقرٌر مُعد من مق
القٌمة العادلة للحصص العٌنٌة التً قدُمت لتؤسٌس الشركة، وإقرار من باقً 

، ومن خلال النظر فً هذه (3)المإسسٌن بالموافقة على المقابل المالً المحدد لها
ٌتبٌن مدى العبء الملقى على عاتق الالتزامات وغٌرها من الالتزامات الأخرى 

المإسسٌن لاستكمال إجراءات تؤسٌس الشركة ومسإولٌتهم عن توفٌر هذه 
 المتطلبات.

 

المطلب الثاني: مآل تصرفات المًسسون ومسًولوتهم عنها في حال ىجاح تيسوس 

 الشركة:

غنً عن القولإن المإسسٌن حٌنما تصرفوا لتؤسٌس الشركة وأنفقوا النفقات 
موا بالالتزاماتإنما عملوا هذا لحساب الشركة، وتقدم أن القول الراجح هو أن والتز

المإسسٌن ٌعتبرون ممثلٌن عن الشركة تحت التؤسٌس ولكن هذا التمثٌل له طبٌعة 
خاصة تحكم العلاقة بٌن المإسسٌن والشركة، وبالتالً ٌمكن إلقاء الضوء على مآل 

سها على اعتبارأن المإسسٌن ومصٌر تصرفات المإسسٌن فً حال نجاح تؤسٌ
ٌعملون لمصلحة الشركة قٌد التؤسٌس وٌستهدفون نقل التصرفات التً أجروها 
والالتزامات والحقوق إلى ذمتها المالٌة بعد انتهاء فترة التؤسٌس وقٌام الشركة 
واكتسابها الشخصٌة المعنوٌة، وذلكعن طرٌق عرض تصرفاتهم وأعمالهم على 

ً أول مجلس عمومً للشركاء ٌمثل الشركة، من أجل إقرار إدارة الشركة ممثلةا ف
هذه التصرفات والالتزامات والنفقات ونقلها إلى ذمة الشركة، وذلك بعرضها على 
ما ٌسمى بالجمعٌة التؤسٌسٌة فً نظام الشركات السعودي القدٌموفً القوانٌن 

دٌد الصادر فً ، إلا أن المنظم السعودي فً نظام الشركات السعودي الج(4)المقارنة

                                                        

 ( من كظام الشركات.61و8و7و6(الؿواد )1)

الشركات التجارية في ضوء قاكون الشركات الؿصري وكظام الشركات "(مرسي، محؿد مصطػى عبد الصادق. 2)

 191-189ص:  "السعودي الجديد
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ا لإجراءات تؤسٌس الشركة 4244ه/3665عام  م قد ألغى الجمعٌة التؤسٌسٌة تٌسٌرا
المتمثل (3)فً تسهٌل ممارسة الأعمال 4252المساهمة تحقٌقاا لأهداف رإٌة 

، وأوكل اختصاصات هذه (4)فٌتعزٌز ودعم إجراءات تؤسٌس الشركات وتٌسٌرها
سٌن، ومن ذلك قٌد الشركة فً السجل الجمعٌة المتعلقة بالتؤسٌس إلى المإس

 التجاري.
أما فً أغلب القوانٌن المقارنة فلا ٌزال النظر فً تصرفات المإسسٌن 
ومصٌر نفقاتهم والحصص العٌنٌة المقدمة منهم من اختصاص الجمعٌة التؤسٌسٌة، 

، (6)، وكذلك قانون الشركات الإماراتً(5)ومن ذلك قانون الشركات المصري
، وتنعقد (7)ات الأردنً وتُسمى فً القانون الأردنً الهٌبة التؤسٌسٌةوقانون الشرك

الجمعٌة التؤسٌسٌة للشركةبناءا على دعوة المإسسٌن، وٌكون من حق جمٌع 
ا كان عدد أسهمهم أو مقدار حصصهم اٌ  .(8)الشركاء حضور هذه الجمعٌة أ

ا لحجم التسهٌل الذي استهدفه المنظم السعودي بهذه الخطوة وهً  وتوضٌحا
إلغاء الجمعٌة التؤسٌسٌة، فإنه ٌحسُن استعراض بعض الإجراءات التً كانت من 
التزامات المإسسٌن فً النظام السابق، التً كان منهاالتزام المإسسٌنبدعوةجمٌع 

، (7)المكتتبٌن إلى عقد جمعٌة تؤسٌسٌة وفق أوضاع وأوقات محددة فً النظام السابق
ٌّاا كان عدد أ سهمه حق حضور الجمعٌة التؤسٌسٌة، وتختار وكان لكل مكتتب أ

الجمعٌة التؤسٌسٌة ربٌساا لها وأمٌناا للسر وجامعاا للأصوات، وتصدر القرارات فٌها 
بالأغلبٌة المطلقة للأسهم الممثلة فٌها، وكان من اختصاصاتها: المداولة فً تقرٌر 

النفقات التً تقوٌم الحصص العٌنٌة، والمداولة فً تقرٌر المإسسٌن عن الأعمال و
، إضافة إلى اختصاصات أخرى (1)اقتضاها تؤسٌس الشركةوالنظر فً إقرارها

                                                        

 عؾى الرابط:  2131مـشورة عؾى الرابط الؿوقع الرسؿي لرؤية الؿؿؾؽة  48ص:  2131(وثقؼة رؤية الؿؿؾؽة 1)

https://www.vision2030.gov.sa/media/5ptbkbxn/saudi_vision2030_ar.pdf 

 وثقؼة تعريػقة لـظام الشركات الجديد صادر من وزارة التجارة في الؿؿؾؽة عؾى الؿوقع الرسؿي عؾى الرابط:(2)

https://istitlaa.ncc.gov.sa/ar/Trade/mci/Companies/Pages/default.aspx 

 ( من قاكون الشركات الؿصري.28(الؿادة )3)

 .( من قاكون الشركات الإماراتي132و 131(الؿادتان )4)

 م.1964( لسـة 12( من قاكون الشركات الأردني رقم )58و  57(الؿادتان )5)

 ( من قاكون الشركات الؿصري.26(الؿادة )6)

 311ص:  "الشركات التجارية وفق كظام الشركات السعودي والتطبقؼات الؼضائقة"(الرويس، خالد. 7)

 ( من كظام الشركات الؿؾغى.62و  61(الؿادتان )8)
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ألغٌت فً النظام الجدٌد مع إلغاء الجمعٌة التؤسٌسٌة، وبخصوص تقٌٌم الحصص 
العٌنٌة كان النظام السابق ٌنص على أنعلى المإسسٌن إٌداع صورة من تقرٌر تقوٌم 

بٌس قبل انعقاد الجمعٌة التؤسٌسٌة بخمسة الحصص العٌنٌة فً مركز الشركة الر
عشر ٌوماا على الأقل، مع أحقٌة كل ذي شؤن الاطلاع علٌه، وٌعرض هذاالتقرٌر 
على الجمعٌة التؤسٌسٌة للمداولة فٌه من أجل إقراره من عدمه،وفً حال قررت 
الجمعٌة تخفٌض المقابل المحدد للحصص العٌنٌة، فٌجب فً هذه الحالة أن ٌوافق 

و الحصص العٌنٌة على هذا التخفٌض أثناء انعقاد الجمعٌة، فإن رفض مقدمو مقدم
ٌُعد عقد تؤسٌس الشركة  الحصص العٌنٌة الموافقة على التخفٌض ففً هذه الحالة 

، (3)كؤن لم ٌكن بالنسبة إلى جمٌع أطرافه، وبالتالً ٌكون تؤسٌس الشركة قد فشل
م السعودي مع إلغاء الجمعٌة وكل هذه الإجراءات والأحكام ألُغٌت فً النظا

 التؤسٌسة.
ووفقاا للتوجه الحدٌث للمنظم السعودي فإن هذه الاختصاصات  وبناءً علٌه:

أصبحت على عاتق المإسسٌن دون المرور على أي جمعٌة للمساهمٌن، وبالتالً 
فإنه بمجرد قٌد الشركة فً السجل التجاري تنتقل جمٌع الالتزامات والعقود إلى ذمة 

المالٌة، وذلك لاكتمال الشخصٌة المعنوٌة للشركة وبداٌة استقلالها كما نص  الشركة
علٌه المنظم بقوله: )تكتسب الشركة الشخصٌة الاعتبارٌة بعد قٌدها لدى السجل 

، وبعد هذا الإجراء تنتقل جمٌع التصرفات التً قام بها المإسسون إلى (4)التجاري(
جمٌع المصروفات التً تكبدها المإسسون ذمة الشركة المالٌةوكذلك تتحمل الشركة 

من أجل تؤسٌس الشركة وتنتقل المسإولٌة عن كل تصرفات المإسسٌن إلى 
،ولهذا نص المنظم على أنه: )ٌترتب على قٌد الشركة لدى السجل (5)الشركة

التجاري انتقال جمٌع العقود والأعمال التً أجراها المإسسون لحسابها إلى ذمتها 
ل الشركة  ، (6)جمٌع المصروفات التً أنفقوها فً سبٌل تؤسٌس الشركة(وتحمُّ

وٌتضح من خلال هذه المادة أنه بمجرد قٌد الشركة فً السجل التجاري تحل 
الشركة محل المإسسٌن فً الالتزامات والنفقات والتصرفات طالما أنها أبُرمت 

جل لصالح الشركة فً الأصل، وتلتزم الشركة بها بمجرد قٌد الشركة فً الس

                                                        

، الؼاهرة: مركز الدراسات العربقة لؾـشر والتوزيع 1. )ط:"الشركات التجارية"سام الدين سؾقؿان. (توفقق، ح1)

 235-234( ص:2116، ـه1437

 ( من كظام الشركات.9/1(الؿادة )2)

 73-72ص: "الوجقز في الشركات التجارية وأحؽام الإفلاس"(العؿر، عدكان بن صالح. 3)

 ( من كظام الشركات.9/2(الؿادة )4)
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التجاري بقوة النظام ولا تحتاج إلى إقرارها من مجلس الإدارة ولا من جمعٌات 
 المساهمٌن.

وكذلك نصت القوانٌن المقارنة على انتقال تصرفات المإسسٌن إلى الشركة 
المساهمة فً حال نجاح تؤسٌسها، ومن ذلك ما صرّح به قانون الشركات الإماراتً 

مصروفات التً أنفقتها لجنة المإسسٌن لأغراض عند قوله: )تتحمل الشركة جمٌع ال
تؤسٌس الشركة وإصدار أوراقها المالٌة وٌتم عرض البٌان التفصٌلً لتلك 

، وقد (3)المصروفات على الجمعٌة العمومٌة التؤسٌسٌة للشركة لمناقشته وإقراره(
فرّق القانون المصري فً هذا الصدد بٌن تصرفات المإسسٌن الضرورٌة لتؤسٌس 

ةوغٌر الضرورٌةونص على سرٌان العقود والتصرفات التً أجراها الشرك
المإسسون باسم الشركة تحت التؤسٌس فً حق الشركة بعد تؤسٌسها متى كانت 
ضرورٌة لتؤسٌس الشركة، أما التصرفات الأخرى غٌر الضرورٌة فلا تسري فٌها 

تصرف من العقود والتصرفات فً حق الشركة بعد التؤسٌس إلا إذا اعتُمد هذا ال
ا لا صلة لهم بمن أجرى التصرف من  مجلس إدارة الشركة إذا كان أعضاإه جمٌعا
المإسسٌن أو لم تكن لهم مصلحة فً التصرف، أو من جماعة الشركاء، أو بقرار 
من الجمعٌة العامة للشركة فً اجتماع لا ٌكون فٌه للمإسسٌن ذوي المصلحة 

نون المصري أن تصرفات المإسسٌن ، وبالتالً فالأصل فً القا(4)أصوات معدودة
غٌر ملزمة للشركة إلا إذا كانت ضرورٌة لتؤسٌسها، والتصرفات الضرورٌة هً 
ما لا ٌمكن تؤسٌس الشركة بدونه مثل مصارٌف الإجراءات القانونٌة لتؤسٌس 
الشركة وبعض الأعمال التً تتطلبها طبٌعة المشروع الاقتصادٌة، وٌتم قبولها بقوة 

ٌر حاجة إلى موافقة مجلس الإدارة أو أي جمعٌة عمومٌة، أما القانون ومن غ
التصرفات غٌر الضرورٌة فلا تنتقل إلى ذمة الشركة إلا إذا أقرتها الشركة بعد 

، وٌرجع تقدٌر ما إذا كانت التصرفات ضرورٌة من عدمه عند النزاع (5)التؤسٌس
صلحة إلى القضاء من خلال النظر فً طبٌعة التصرف ومدى مراعاته لم

 .(6)الشركة
وقد ألزم المنظم السعودي مكتب السجل التجاري بوزارة التجارة بالبت فً 
طلب القٌد فً السجل التجاري سواء بالموافقة على القٌد أو رفضه، ولكن فً حالة 

                                                        

 ( من قاكون الشركات.131(الؿادة )1)

 ( من قاكون الشركات الؿصري.13و  12(الؿادتان )2)

 239-238ص:  "مسمولقة ممسسي الشركة الؿساهؿة العامة دراسة مؼاركة"(عبد الدايم، بهاء صابر محؿد ديب. 3)

 1239ص: "د التلسقسالؿركز الؼاكوني لؾشريك الؿمسس في شركة الؿساهؿة قق"(عبد الؼادر، حؿر العقن. 4)
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ا لأنه خلاف الأصل وحتى ٌتمكن المإسسون  الرفض فٌجب أن ٌكون الرفض مسببا
ا على دور المإسسٌن من تصحٌح الطلب بتوفٌر المطلوب ف ً سبب الرفض، وتؤكٌدا

فً قٌد الشركة فً السجل التجاري نص المنظم على أحقٌة المإسسٌن فً التظلم 
ا من تارٌخ إبلاغهم برفض طلب القٌد فً  أمام وزارة التجارة خلال ستٌن ٌوما
السجل التجاري، وفً حال رفض التظلم من قبل وزارة التجارةأو فً حال عدم 

ا من تارٌخ تقدٌمه، فٌحق البت فً ا لتظلممن قبل الوزارة خلال ثلاثٌن ٌوما
، والجهة المختصة (3)للمإسسٌن فً هذه الحالة التظلم أمام الجهة القضابٌة المختصة

هنا هً المحاكم الإدارٌة فً دٌوان المظالم باعتبار أن رفض القٌد فً السجل 
تب السجل التجاري فً التجاري قرار إداري صادر من قبل جهة إدارٌة وهً مك

 وزارة التجارة وللمإسسٌٌن المطالبة بإلغاء هذا القرار.
ا بتؤسٌس  وٌعتبر نجاح المإسسٌن فً قٌد الشركة فً السجل التجاري إعلانا
هذه الشركة واكتسابها للشخصٌة المعنوٌة، وقد أكّد المنظم السعودي على هذا الأمر 

ا صح ا بعد قٌدها لدى السجل التجاري، ولا عند قوله: )تُعد الشركة مإسسة تؤسٌسا ٌحا
تسمع بعد ذلك الدعوى ببطلان الشركة لأي مخالفة لأحكام النظام أو لأحكام نظام 

، وٌتبٌن من خلال هذه المادة أن المنظم اعتبر قٌد الشركة فً (4)الشركة الأساس(
ٌد فً السجل التجارٌقرٌنةا قاطعةا على صحة التؤسٌس،وبناءا علٌه: ٌترتب على الق

السجل التجاري تطهٌر الشركة من عٌوب التؤسٌس ومن البطلان الذي تإدي إلٌه 
، ولهذا لا تسمع بعد هذا التسجٌل الدعوى ببطلان الشركة من أي (5)هذه العٌوب

طرف حتى ولو كانت إجراءات تؤسٌس الشركة مخالفة لأحكام النظام أو لأحكام 
لكل من له مصلحة سواء من الشركاء أم نظام الشركة الأساس، وبناءا علٌه: فٌجوز 

من الغٌر أن ٌطعنوا بصحة إجراءات تؤسٌس الشركة فً فترة تؤسٌسها وقبلقٌدها 
فً السجل التجاري، وأما بعدقٌد الشركة فً السجل التجاري وإعلان تؤسٌسها فلا 
تُسمع الدعوى ببطلان الشركة لمخالفتها لأحكام نظام الشركات أو نظامها الأساس، 

ٌّا المنظم من هذا الأمر عدم ترك الشركة بعد تسجٌلها عرضةا للبطلان،الأمر وق د تغ
اللإضرار بالمساهمٌن وبالاقتصاد  .(6)الذي سٌإدي حتما

                                                        

 ( من كظام الشركات.6(الؿادة )1)

 ( من كظام الشركات.65(الؿادة )2)

 333ص:  "الشركات التجارية في الؼاكون الؿصري"(الػؼي، عاصف. 3)

 192-191ص: "الوجقز في الشركات التجارية وأحؽام الإفلاس"(العؿر، عدكان بن صالح. 4)
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المطلب الثالث: مآل تصرفات المًسسون في حال فشل تيسوس الشركة ومسًولوتهم 

 عنها.

بها  إن مإسسً الشركة المساهمةالذٌن هم أصحاب فكرتهاوالمبادرٌن
والمروجٌن لها والداعٌن للاكتتاب فٌها لا شك أن علٌهم مسإولٌة كبٌرة فً 
مصداقٌتهم وحُسن تصرفهم وصدق توقعاتهم وسلامة دراستهم للجدوى الاقتصادٌة 
من مشروع الشركة قٌد التؤسٌس، وتزٌد المسإولٌة فً النظام السعودي بصورة 

فً المإسسٌن حٌنما جعلهم  أكبر من أجل الثقة الكبٌرة التً وضعها المنظم
المسإولٌن الوحٌدٌن عن تؤسٌس الشركة وتقدٌر نفقاتها وإجراءات قٌدها فً السجل 

 التجاري دون رقابة أي جمعٌة عمومٌة.
ولذلك تتؤكد مسإولٌتهم حٌنما تخٌب توقعاتهم وٌبوء تؤسٌس الشركة بالفشل 

جراء فً التؤسٌس، مع ما لدٌهم من صلاحٌات وصفات نظامٌة لتؤسٌسها إلى آخر إ
وفً هذه الحالة ٌكون علٌهم تحمل المسإولٌة التضامنٌة المطلقة تجاه كل من تعامل 
مع الشركة وتُعد شخصٌتها القانونٌة الممنوحة لها بالقدر اللازم للتؤسٌس كؤن لم 
تكن، ولهذا ٌلتزم المإسسون بكل التصرفات التً أجروها على وجه التضامن فٌما 

، وهذا ما أكد علٌه (3)ها بؤسمابهم الشخصٌة أم باسم الشركةبٌنهم سواء أجرو
المنظم السعودي حٌنما نص على أنه: )إذا لم تستوف إجراءات تؤسٌس الشركة على 
النحو المبٌن فً النظام، ٌكون الأشخاص الذٌن تعاملوا أو تصرفوا باسم الشركة أو 

ٌّاا فً جمٌع أموالهم وبالتضامن فً مواجهة الغٌر عن  لحسابها مسإولٌن شخص
، ولا رٌب أن هذه (4)الأفعال والتصرفات التً صدرت عنهم خلال مدة التؤسٌس(

أو  (5)النتٌجة نتٌجة طبٌعٌة لتقاعسهم عن استكمال إجراءات تؤسٌس الشركة
لتغرٌرهم بالمتعاملٌن معهم بجدوى الشركة الاقتصادٌة، وتكون هذه المسإولٌة 

ون والتزامات الشركة، وكذلك مسإولٌة مسإولٌة تضامنٌة مطلقة عن كل دٌ
تضامنٌة شخصٌة لكل مإسس فً جمٌع أموالهسواء أمواله التً فً الشركة أو 
أمواله الخاصة، وكذلك علٌهم مسإولٌة تضامنهم المطلق مع بعضهم البعض فً 

                                                        

، الإسؽـدرية: بدون كاشر، 3. )ط:"ية في دولة الإمارات العربقة الؿتحدة الشركات التجار"(غـايم، حسقن يوسف. 1)

 139م( ص:2113

 ( من كظام الشركات.9/3(الؿادة )2)

 441ص:  "تلسقس شركات الؿساهؿة في قواكقن الاستثؿار والؼاكون التجاري"(الحػـاوي، عبد الله مصطػى إبراهقم. 3)
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أداء هذه الالتزامات سواء فً ذلك المتسبب فً فشل الشركة وغٌر المتسبب وهذا 
 .(3)ضامنمقتضى معنى الت

وقد أكّد المنظم السعودي فً نظام الشركات الجدٌد هذه النتٌجة لصالح 
المكتتبٌن فً الشركة فً حال عدم اكتمال تقٌٌد الشركة فً السجل التجاري 
بتصرٌحه بؤحقٌتهم فً استرداد أموالهم ومسإولٌة المإسسٌن عنها مسإولٌة 

السجل التجاري فللمكتتبٌن أن  تضامنٌة، وذلك عند قوله: )إذا لم تقٌد الشركة لدى
ٌستردوا المبالغ التً دفعوها، وعلى البنوك التً اكتُتب فٌها أن ترد بصورة عاجلة 
لكل مكتتب المبلغ الذي دفعه، وٌكون المإسسون مسإولٌن بالتضامن عن الوفاء 
بهذا الالتزام وعن التعوٌض عند الاقتضاء فً مواجهة المكتتبٌن، وٌتحمل 

المصروفات التً أنفقت فً سبٌل تؤسٌس الشركة، وٌكونون  المإسسون جمٌع
مسإولٌن بالتضامن فً مواجهة الغٌر عن الأفعال والتصرفات التً صدرت منهم 

، وٌتبٌن من خلال هذه المادة توجه المنظم السعودي الصرٌح (4)خلال مدة التؤسٌس(
حال فشل لتحمٌل المإسسٌن للنفقات التً تكبدوها من أجل تؤسٌس الشركة فً 

تؤسٌسها وعدم قٌدها فً السجل التجاري، إضافةا إلى ما ٌجب علٌهم من الوفاء برد 
أموال جمٌع المكتتبٌن ومسإولٌتهم عن هذا الأمر مسإولٌة تضامنٌة مطلقة، علاوةا 
على أمر آخر أشارت إلٌه هذه المادة وهو مسإولٌتهم عن تعوٌض المكتتبٌن عن 

اء فشل المشروع وعدم تقٌٌد تسجٌله فً السجل الأضرار التً لحقت بهم من جرّ 
 التجاري، وذلك بسبب ضٌاع الأوقات والجهود علٌهم من دون طابل. 

وتشدٌد المسإولٌة هنا من قبل المنظم وصرامته فً هذا الموضوع ٌوضح 
لنا الأهمٌة الكبرى للشركة المساهمة فً التؤثٌر على الاقتصاد الوطنً وخطورة 

، (5)ٌن على الاقتصاد وعلى أموال المدخرٌن المكتتبٌن فٌهامآل وتصرفات المإسس
وأول إجراء نظامً ٌعاقب به المإسسون فً حال مخالفتهم للنظام هو امتناع وزارة 
التجارة من تقٌٌد الشركة فً السجل التجاري، الأمر الذي سوف ٌتسبب فً فشل 

سوف ٌترتب على تؤسٌس الشركة وكل الآثار المترتبة على هذا الفشل، وبالتالً 
لعدم تسجٌلها بسبب  (6)هذا الأمر عدة جزاءات تلقابٌة،منها بطلان الشركة

المخالفات التً وقع فٌها المإسسون، وكذلك ٌترتب علٌه عدم الاحتجاج بتصرفاتها 

                                                        

 212ص:  "التجاري السعوديالؼاكون "(الغامدي، عبد الفادي محؿد. 1)

 ( من كظام الشركات.64/2(الؿادة )2)

 255ص:  "مسمولقة ممسسي الشركة الؿساهؿة العامة دراسة مؼاركة"(عبد الدايم، بهاء صابر محؿد ديب. 3)

 332ص:  "الشركات التجارية في الؼاكون الؿصري"(الػؼي، عاصف. 4)
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، وتقوم فً حقهم المسإولٌة المدنٌة (3)تجاه الغٌر، وانعدام شخصٌتها القانونٌة
 :والجنابٌة على النحو التالً

من المتقرر فً النظام السعودي وفً القوانٌن المقارنة قٌام المسإولٌة 
بنوعٌها  (4)المدنٌة فً حق المإسسٌن عند مخالفتهم لإجراءات تؤسٌس الشركة

ٌّة عند إخلالهم بالعقود التً  العقدٌة والتقصٌرٌة، وتتجلى مسإولٌة المإسسٌن العقد
ٌس فً حال فشل تؤسٌسها، وكذلك أبرموها مع المتعاملٌن مع الشركة قٌد التؤس

تتجلى فً أمر آخر وهو إخلالهمبالتزامهم العقدي مع المكتتبٌن بموجب نشرة 
الاكتتاب التً نشروها وروجوا لها، الأمر الذي سٌنبنً علٌه أحقٌة المكتتبٌن فً 
ا  استرداد أموالهم وأحقٌتهم فً التعوٌض كما تقدم فً المادة سالفة الذكر، خصوصا

شتمالها على بٌانات كاذبة ومظللة أو كانت الاكتتابات صورٌة أو أوهموا فً حال ا
المكتتبٌن بؤي أمور غٌر حقٌقٌة، وكذلك تتجلى مظاهر المسإولٌة التقصٌرٌة فً 
حق المإسسٌن عند إخلالهم بالاهتمام والحرص المطلوب منهم ووقوعهم فً 

متابعة إجراءات الإهمال أو التقاعس عن استكمال بعض الإجراءات وعن عدم 
، وكذلك عند عدم إنجازهم لوعودهم أو إغفالهم لبعض (5)التؤسٌس بلا سبب معقول

البٌانات أو الحقابق أو عند مخالفتهم لنظام الشركاتؤو الأنظمة ذات العلاقة 
مما ٌإدي إلى  (6)بالتؤسٌس،وتقصٌرهم فً الالتزام والتقٌد بنصوصه وأحكامه

ق الضرر بالغٌر ممن وثق بهم من المتعاملٌن وقوعهم فً الخطؤ المسبب لإلحا
ا، (7)معهم أو من المكتتبٌن ،وتقوم المسإولٌة بحقهم حتى لو لم ٌكن تقصٌرهم عمدا

وٌرى أغلب الباحثٌن أن مسإولٌة المإسسٌن عن تصرفاتهم فً حال عدم اكتمال 

                                                        

مجؾة "إدارة الشركات التجارية في التشريع الؿغربي. الؿخالػة الؿتعؾؼة بتلسقس و"(البختي، صارق. 1)

 121(: 2113) 1الأبحاثوالدراسات الؼاكوكقةع

، الإسؽـدرية: بدون كاشر، 3. )ط:"الشركات التجارية في دولة الإمارات العربقة الؿتحدة "(غـايم، حسقن يوسف. 2)

 "الشركات التجارية"، عزيز. ، العؽقؾي313ص:  "الشركات"، أحؿد، عبد الػضقل. 156-155م( ص: 2113

 225ص: 

 219ص: "الشركات التجارية"(صه، مصطػى. 3)

 367ص:  "مسمولقة ممسسي الشركة الؿساهؿة العامة دراسة مؼاركة"(عبد الدايم، بهاء صابر محؿد ديب. 4)

لتلسقس وما الوضع الؼاكوني لتصرفات ممسسي الشركة الؿساهؿقن في مرحؾتي ما قبل ا"(إسؿاعقل، فادية محؿد. 5)

الشركات التجارية في دولة الإمارات العربقة "، غـايم، حسقن يوسف. 349-348ص: "بعدها دراسة مؼاركة

 141م( ص:2113، الإسؽـدرية: بدون كاشر، 3. )ط:"الؿتحدة 
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إجراءات التؤسٌس تقوم على افتراض الخطؤ من غٌر حاجة لإثبات هذا الخطؤ من 
، (3)بل المتعاملٌن معهم أو المكتتبٌن حٌن رفعهم لدعوى المسإولٌة ضد المإسسٌنق

ولا رٌب أن هذه المسإولٌة هً فً مقابل الثقة التً منحوا إٌاها من قبل المنظم 
ومن قبل المتعاملٌن معهم، وكذلك لما هو مطلوب منهم من الجد والمثابرة لتحقٌق 

ا المبادرة تؤسٌس الشركة، طالما أنهم هم الذٌن  ا وطوعا أخذوا على أنفسهم اختٌارا
 بتؤسٌس الشركة والتروٌج لتؤسٌسها والدعاٌة لجدوى مشروعها.

وكذلك تتجلى مظاهر المسإولٌة الجزابٌة فً حق مإسسً الشركة 
، وذلك عند (4)المساهمةفً الجزاءات والعقوبات التً تفرضها القوانٌن علٌهم

تنطوي على جرٌمة جنابٌة مثل الغش  وقوعهم فً أي فعل من الأفعال التً
والخداع أو التحاٌلأو التزوٌر أو الإعلانات الكاذبة فً نشرات الإصدار أو فً 

أو إساءة استخدام مركزهم القانونً كمإسسٌن للشركة فً الاعتداء على  (5)غٌرها
أموال المكتتبٌن أو إتٌان أي فعل جنابً آخر بشرط توافر الأركان اللازمة لقٌام 

ا ما ٌتدخل القانون الجنابً فً الشركات بهدف حماٌة الغٌر، ال جرٌمة، وغالبا
وحماٌة ادخار الأموال عن طرٌق إٌصال رسابل طمؤنة وثقة للأفرادلتشجٌعهم على 
الادخار، ومن أجل حماٌة روح المبادرة بالمشارٌع الاقتصادٌة والحدّ من المشارٌع 

جّرمت العدٌد من القوانٌن هذه الأفعال  ،وقد(6)الوهمٌة التً ٌتبناها غٌر الأمناء
، ومن ذلك مسإولٌة (7)ونصت على معاقبة المإسسٌن الذٌن ارتكبوا هذه الجرابم

المإسسٌن عن كل ما قدموه من إقرارات وتقارٌر عن تصرفاتهم وأعمالهم 
ومسإولٌتهم عنها مسإولٌة جنابٌة، وكذلك مسإولٌة المإسسٌن عمّا ٌتعلق 

                                                        

 365ص:  "مسمولقة ممسسي الشركة الؿساهؿة العامة دراسة مؼاركة"(عبد الدايم، بهاء صابر محؿد ديب. 1)

الؿخالػة الؿتعؾؼة بتلسقس وإدارة "،البختي، صارق. 127– 126ص:  "الشركات التجارية"ؽقؾي، عزيز. (الع2)

ص:  "الشركات التجارية في الؼاكون الؿصري"، الػؼي، عاصف. 121ص:  "الشركات التجارية في التشريع الؿغربي

335-336 

ص:  " قواكقن الاستثؿار والؼاكون التجاريتلسقس شركات الؿساهؿة في"(الحػـاوي، عبد الله مصطػى إبراهقم. 3)

451-451 

حوكؿة الشركات في الأكظؿة العربقة والؿؼاركة بقن التـظقم والؿسئولقة التلديبقة والؿدكقة "(سويؾم، محؿد عؾي. 4)

 389-388م( ص: 2111، الؼاهرة: دار الـفضة العربقة، 1. )ط: "والجـائقة

الوضع الؼاكوني لتصرفات ممسسي "، إسؿاعقل، فادية محؿد. 221ص:  "الشركات التجارية"(صه، مصطػى. 5)

 351-351ص:  "الشركة الؿساهؿقن في مرحؾتي ما قبل التلسقس وما بعدها دراسة مؼاركة
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ٌم الحصص العٌنٌة المقدمة فً فترة تؤسٌس الشركة، مع ما ٌلزم بالمصداقٌة فً تقٌ
، وأكّد (3)المإسسٌن بخصوص الشركة المساهمة من أن ٌتم تقٌٌمها من مقٌم معتمد

المنظم على أنه ٌعاقب بالسجن مدة لا تزٌد على سنة وبغرامة لا تزٌد على ملٌون 
إقرارات أو بٌانات كاذبة من ريال، أو بإحدى هاتٌن العقوبتٌن: )كل من بالغ أو قدم 

الشركاء أو المساهمٌن أو من غٌرهم، فٌما ٌخص تقٌٌم الحصص العٌنٌة أو توزٌع 
الحصص بٌن الشركاء أو الأسهم بٌن المساهمٌن، أو الوفاء بكامل قٌمتها مع علمه 
بذلك، سواء كان ذلك عند تؤسٌس الشركة أو عند زٌادة رأس المال أو عند تعدٌل 

 . (4)بٌن الشركاء أو الأسهم بٌن المساهمٌن( توزٌع الحصص
وكذلك من المخالفات الجنابٌة التً قد ٌقع فٌها المإسسون الإٌهام عن 
طرٌق فعل بعض الأسالٌببإظهار قٌد الشركة فً السجل التجاري على خلاف 
الحقٌقة من أجل الترغٌب فً المساهمة فٌها والتعامل معها من قبل الغٌر، ولهذا 

السعودي على عقوبة: )كل من أعلن أو نشر أو صرّح بؤي وسٌلة  نص المنظم
ا الإٌهام بحصول قٌد شركة لم تستكمل إجراءات قٌدها لدى السجل  قاصدا

بعقوبة السجن والغرامة سالفة الذكر، وكذلك عاقب المنظم بالعقوبة  (5)التجاري(
ى نشر نفسها: )كل من عمل من أجل استٌفاء أقٌام الحصص وجلب اكتتابات عل

أسماء لأشخاص خلافاا للحقٌقة واعتبارهم مرتبطٌن بالشركة أو أنهم سٌرتبطون بها 
وٌظهر من خلال هذه المواد أنها تشترك فً رابط واحد  (6)بؤي شكل من الأشكال(

بٌنها وهوقٌام المإسسٌن بالخداع والغش والتغرٌر بالغٌر حسن النٌة وإٌهامهم 
لى التعاقد مع الشركة أو المساهمة فٌها بخلاف الحقٌقة، من أجل تشجٌعهم ع

والحصول منهم على مبالغ مالٌة أو منافع أو أي نوع من أنواع التربّح من وراء 
هذا التغرٌر والخداع، ولكن المنظم السعودي حٌنما ذكر العقوبات التً توقع ضد 

( 483كل من عمل على مخالفة نظام الشركات بالسجن والغرامة فً المادة)
تطرقللشركاء والمساهمٌن ومراجعً الحسابات والمدٌرٌن والموظفٌن  المطولة

وغٌرهم ولكنه لم ٌتطرق للمإسسٌن، وقد ٌكون هذا اكتفاءا بذكره للمساهمٌن 
والشركاء عن التطرق للمإسسٌن، ولكن الأولى أن ٌتم ذكر المإسسٌن صراحة 

 ً حال مخالفتهم.ضمن المسإولٌن فً هذا المادة لتشملهم العقوبات الواردة فٌها ف

                                                        

 ( من كظام الشركات.66(الؿادة )1)

 فؼرة ز( من كظام الشركات. 261(الؿادة )2)

 فؼرة ج( من كظام الشركات. 261(الؿادة )3)

 فؼرة ه( من كظام الشركات. 261(الؿادة )4)
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 الخاتمة: أهم النتائج والتوصوات:

 أهم النتائج:

توجااه الماانظم السااعودي فااً نظااام الشااركات الجدٌااد إلااى الأخااذ بفكاارة النظااام  -3
القااانونً للشااركة وذلااك ماان خاالال تعرٌفااه للشااركة بالكٌااان القااانونً وتجنبااه 

علااى  لتعرٌفهااا بالعقااد كمااا فااً النظااام السااابق الملغااى، وكااذلك ماان خاالال نصااه
إمكانٌة تؤسٌس الشركة المسااهمة مان شاخص واحاد، وهاذا التوجاه الحادٌث أثّار 
على أحكام وإجراءات الشركات بتقلٌل الاعتماد على الجوانب التعاقدٌة وتعظاٌم 
الاعتماد علاى التنظاٌم القاانونً للشاركة، ومان ذلاك ماا ٌتعلاق بالأحكاام المتعلقاة 

 لتؤسٌس.بمإسسً الشركات وعلاقتهم مع الشركة قٌد ا
ٌُلاحاظ اتجااه المانظم السااعودي للاختصاار فاً تعرٌااف المإساس بوضاع ضااابط  -4

ٌُكتفى به عن تعدٌد أعماال المإسساٌن، وهاذا الضاابط هاو ماا أشاار إلٌاه المانظم 
اا فاً تؤساٌس الشاركة(، وٌاؤتً هاذا  ٌّا بقولهإن المإسس هاو: )كال مان اشاترك فعل

ى درجاات الحماٌاة ضمن التوجه الحدٌث لتوسٌع مفهوم المإساس، لفارض أقصا
للمدخرٌن المكتتبٌن فً الشركة، ورغم ذلك فإنه فً حال المنازعة فاإن المرجاع 
على كال الاحاوال فاً إضافاء صافة مإساس الشاركة علاى الشاخص مان عادمها 

 خاضع لتقدٌر قاضً الموضوع.
لاام ٌاانص الماانظم السااعودي فااً نظااام الشااركات علااى شااروط ٌجااب توافرهااا فااً  -5

ٌُفتاارض أن ٌتااوافر فااً المإسسااٌن مإسااس الشااركة المساااهمة،  ولا رٌااب بؤنااه 
بعض الشروط التً تاإدي إلاى ضابط هاذا التصارف والتؤكاد مان جدٌّاة ونوعٌاة 

 المإسسٌن، مثل شرط النزاهة والشرف والأهلٌة وعدم شغل وظٌفة عامة.
ٌّاف تصارفات المإسساٌن أنهااا لا  -6 تباٌن مان خالال اساتعراض الاتجاهاات التاً تُك

ارد ٌَ علٌهاا ماا ٌاإدي إلاى انتقاضاها وعادم تطابقهاا ماع واقاع  تخلو مان إشاكال، و
المإسسٌن وواقع الشركة قٌد التؤسٌس، ولذلك ٌرى الباحث بؤنه ٌمكن القول باؤن 
اااا أنهاااا تكتساااب  المإسساااٌن ٌعتبااارون ممثلاااٌن للشاااركة قٌاااد التؤساااٌس خصوصا
الشخصااٌة المعنوٌااة بالقاادر الاالازم لتؤسٌسااها، وٌنبغااً عاادم التكلااف فااً إرجاااع 

تصرفات المإسسٌن إلى عقد من العقود المسمّاة المعروفة، ولا ٌعنً نقاد تكٌٌف 
الاتجاهاااات الأخااارى عااادم الاساااتفادة منهماااا وإنماااا الإشاااكال فاااً اعتباااار أحاااد 
ٌُرجااع لغٌااره، وبناااءا علٌااه فااإن المركااز  الاتجاهااات هااو الاتجاااه الأوحااد الااذي لا 

ٌُمثاال الشااخص الم عنااوي وٌرعااى القااانونً للمإسسااٌن هااو مركااز الممثاال الااذي 
 مصالحه.
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تبدأ مرحلة تؤسٌس الشركة المساهمة من بداٌة اتفاق المإسسٌن فً عقد التؤسٌس  -7
الابتاادابً، وتنتهااً فااً أغلااب قااوانٌن الشااركات المقارنااة عنااد اجتماااع الجمعٌااة 
التؤسٌسااٌة، لكاان الماانظم السااعودي ألغااى الجمعٌااة التؤسٌسااٌة فااً نظااام الشااركات 

ا لإجاار اءات تؤسااٌس الشااركة المساااهمة، وبالتااالً ٌمكاان السااعودي الجدٌااد تٌسااٌرا
القااول إن ماادة فتاارة تؤسااٌس الشااركة فااً النظااام السااعودي هااً ماان بداٌااة اتفاااق 

 المإسسٌن إلى قٌام المإسسٌن بقٌد الشركة فً السجل التجاري.
ااا للتوجااه الحاادٌث للماانظم السااعودي فااإن اختصاصااات الجمعٌااة التؤسٌسااٌة  -8 وفقا

دون المااارور علاااى أي جمعٌاااة للمسااااهمٌن، أصااابحت علاااى عااااتق المإسساااٌن 
وبالتالً فإنه بمجرد قٌام المإسسٌن بقٌد الشركة فً السجل التجاري تنتقل جمٌع 
تصارفات المإسساٌن والتزاماااتهم والنفقاات التاً أنفقوهااا والعقاود التاً أبرموهااا 

 إلى ذمة الشركة المالٌة.
ٌّاا فاً فً حال فشل تؤسٌس الشركة المساهمة ٌكون المإسسون مساإول -7 ٌن شخصا

جمٌااع أمااوالهم وبالتضااامن فااً مواجهااة الغٌاار عاان الأفعااال والتصاارفات التااً 
صدرت عنهم خلال مدة التؤسٌس، إضافةا إلى التزامهم بالوفاء برد أماوال جمٌاع 
المكتتبٌن، وتقوم فً حقهم المسإولٌة المدنٌة بنوعٌها العقدٌة والتقصٌرٌة وكذلك 

 والأوضاع الموضحة فً البحث. المسإولٌة الجنابٌة حسب الأحوال

 التوصٌات:
 فً ضوء هذا الدراسة ونتابجها ٌوصً الباحث بما ٌلً:

أوصً بتعدٌل تعرٌف الشركة المساهمة لٌكون: )كٌان قانونً ٌإسسه ... 
إلى آخر التعرٌف(، لإزالة العٌب من التعرٌف الحالٌالذي ٌعرّف الشركة بؤنها 

ا فً شركة بتكرار اللفظ نفسه، ولٌكون ال تعرٌف متناسقا مع تعرٌف الشركة عموما
ا أن شركة المساهمة هً أكبر شركة ٌظهر فٌها تغلٌب  نظام الشركات، خصوصا

 الجانب التنظٌمً على الجانب التعاقدي.
أوصٌبؤن ٌنص المنظم السعودٌفً نظام الشركاتعلى اشتراط مظاهر النزاهة 

ا لمتطلبات  والشرف فً شخص مإسس الشركة المساهمة، وهذا الأمر سٌكون مفٌدا
 حوكمة الشركات منذ بداٌة تؤسٌسها.

أوصً أن تنص لابحة حوكمة الشركات على أصول الحوكمة المتعلقة 
 بشخص مإسس الشركة المساهمة وإجراءات التؤسٌس.

أوصً بؤن ٌنص المنظم السعودي على مسإولٌة المإسس الجنابٌة عند 
جعً الحساباتوالمدٌرٌن والموظفٌنفً تطرقه لمسإولٌة الشركاء والمساهمٌن ومرا

 ( من نظام الشركات.483المادة المطولة )
 هذا وصلى الله وسلم على نبٌنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعٌن
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